CHEMINEMENT D’UNE DEMANDE D’ENQUETE
AU BUREAU DU SYNDIC

Le Bureau du syndic s’assure du respect du Code de déontologie des CPA et des lois et réglements qui encadrent
la profession de CPA au Québec. Durant tout le processus d’enquéte, chaque décision est prise en fonction du
respect ou non des dispositions contenues dans ces textes législatifs et en vue d’assurer la protection du public.

Le demandeur est la personne qui a fait parvenir une demande d’enquéte au Bureau du syndic.

ENQUETE (ourte MovENNE : 10 MoIS)
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- La demande peut étre soumise par :
-“ notre formulaire Web;
S ) téléphone;
A la poste; X
RECEPTION ['Ordre lui-méme. RECEVABILITE
Le Bureau du syndic évalue si
a la demande est recevable.
ENQUETE
La demande est attribuée a un membre du Bureau du syndic. —
(ueillette de renseignements —
Communication avec le demandeur et la personne visée (CPA) —
Analyse, recherches et consultations m
CONCLUSIONS ET

CONSEQUENCES POSSIBLES

[’une de ces conclusions est rendue a la suite

de l'enquéte et entraine certaines conséquences
selon la gravité des faits reprochés.

Un avis est envoyé au demandeur et
le dossier est fermé.

La demande n'est pas fondée, la
personne visée n'est pas CPA, etc.
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AUCUN MANQUEMENT DEONTOLOGIQUE MANQUEMENT DEONTOLOGIQUE
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AUTRES CONCLUSIONS POSSIBLES

N\ \

Aucune faute Mise en garde concernant
et aucune des comportements
conséquence a améliorer
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Engagement formel conclu
portant sur les avec le Bureau du syndic
comportements a corriger et correctifs immédiats
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Avertissement formel

~
Plainte disciplinaire Par exemple:
(voir [a page suivante) manque de preuves

)

FERMETURE DE
ENQUETE

Sila personne qui a demandé I'enquéte n'est pas d’accord avec la conclusion de ne pas porter plainte, elle peut demander

[I'y a lieu de porter plainte; le comité de révision suggére de nommer

DEMAMDE D’AVIS AU
COMITE DE REVISION  [avis du comité de révision, qui est composé de deux CPA et d’une personne désignée par I'Office des professions.
AVIS POSSIBLES
[I'n’y a pas lieu de Un complément d’enquéte
porter plainte. est suggére.

un syndic ad hoc, qui prendra la décision de porter plainte ou non.

En plus de Pun de ces trois avis, le comité de révision peut suggérer que le dossier soit soumis au comité d’inspection professionnelle.

Source : données de 'année 2022-2023 du Bureau du syndic


https://cpaquebec.ca/fr/membres-cpa/encadrement-de-la-profession/code-de-deontologie/
https://cpaquebec.ca/fr/grand-public/plaintes-et-recours/demande-denquete/

PLAINTE DISCIPLINAIRE

Si une plainte disciplinaire est déposée a la suite de I'enquéte, le processus suivant s’enclenche.

L’intimé est le ou la CPA visé(e) par la plainte, qui peut étre représenté(e) ou non par un(e) avocat(e). Le plaignant est un(e) membre du Bureau
du syndic (et non la personne qui a demandé I'enquéte), représenté(e) par un(e) avocat(e).

DIVULGATION DE LA PREUVE
Transmission des éléments de preuve
par I'avocat(e) du plaignant a 'intimé
et, S'ily alieu, a son avocat(e).

D DEPOT DE LA PLAINTE
Détermination des chefs de la plainte,
rédaction, signature et signification a
lintimé, généralement par huissier.

(G

LOGISTIQUE DES AUDIENCES

Etablissement des dates d’audience, constitution
du conseil de discipline composé d’un(e)
présicdent(e) avocat(e) et de deux CPA.

ECHANGES ENTRE LES PARTIES
Discussions tenues sur, entre autres, le
processus disciplinaire, la culpabilité ou
non de I'intimé, et les sanctions possibles.
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i AUDIENCES DU CONSEIL DE DISCIPLINE

- Les deux situations les plus courantes

SI INTIME RECONNAIT SA CULPABILITE SUR TOUS LES CHEFS, LAUDIENCE SERA TENUE A LA FOIS SUR CULPABILITE ET SUR SANCTION.
LES PARTIES PEUVENT AVOIR CONVENU ENTRE ELLES D’UNE SANCTION A RECOMMANDER, MAIS LE CONSEIL A LE POUVOIR DE ENTERINER OU NON.

SITUATION 1

CULPABILITE SANCTION

=> Lintimé reconnait sa culpabilité
sur tous les chefs et les

=> Engénéral, le conseil adhére ala

= le conseil vérifie les recommandation concernant la

=» Audience sur

parties recommandent
conjointement une sanction.

faits et déclare I'intimé
coupable, apres sétre

sanction, sauf si, entre autres, elle

est contraire a Iintérét public. = Décision sur

culpabilité - I assuré du caractére libre, culpabilité
et sanction => Lintimé reconnait sa culpabilité volontaire et clairé de la ; et sanction®
i Lo s
ﬁﬂre“fasnﬂﬁ 352&%“%%‘:“%?%2‘#[ infractions reprochées. détermine la sanction a imposer.
S"'U A'"ON 2 S| INTIME NE RECONNAIT PAS SA CULPABILITE SUR UN OU PLUSIEURS CHEFS, UNE AUDIENCE SUR CULPABILITE SERA D’ABORD TENUE, SUIVIE

D’UNE AUDIENCE SUR SANCTION S°IL EST DECLARE COUPABLE.

=> Audience sur => L'intimé plaide non coupable a => Le conseil entend la preuve et les arguments et détermine si I'intimé =» Décision sur

culpabilité un ou plusieurs des chefs. est coupable ou non pour chacun des chefs de la plainte. Culpabilité
. => Les parties recommandent => Engénéral, le conseil adhére a la recommandation concernant la
=> Audience o : : 5 RN :
i conjointement une sanction. sanction, sauf si, entre autres, elle est contraire a I'intérét public. L
sur sanction => Décision sur
H *
Sig'{fg‘;g% = Les parties ne sentendent pas sur = Le conseil entend la preuve et les arguments de chague sanction

[a sanction a recommander. partie et détermine la sanction a imposer.

*Possibilié d’appel au Tribunal des professions par I'intimé ou le plaignant

5, Place Ville Marie, bureau 800
Montréal (Québec) H3B 2G2

WWWw.cpaguebec.ca

3 ORDRE DES COMPTABLES
: PROFESSIONNELS AGREES
DU QUEBEC


http://www.cpaquebec.ca

