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Profil de compétences

du président du Consel

Le président’ du Conseil a les responsabilités suivantes :

> exerce un droit de surveillance générale sur les affaires du Conseil;
> préside les séances du Conseil et du comité exécutif;

> veille au bon déroulement des séances du Conseil;

> veille a la mise en ceuvre des décisions du Consell;

> agit a titre de représentant de I'Ordre, notamment auprés des instances nationales.

! Note : Le masculin est utilisé sans discrimination dans le seul but d’alléger le texte.
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A titre de représentant de I'Ordre, le président du Conseil peut étre appelé a présenter et a défendre les positions de I'Ordre devant les membres de commissions parlementaires et les cabinets
ministériels, lorsque la protection du public commande qu’il intervienne, entre autres en matiére de gouvernance et de saine gestion de I'Etat, de certification de I'information financiére et de
politique fiscale. L’Ordre ayant été un des précurseurs de I'unification de la profession comptable au Canada, le président du Conseil joue un role prépondérant au sein de la profession

comptable canadienne ainsi que sur le plan international.

A cet effet, outre les compétences requises d’un administrateur, le président du Conseil doit posséder les qualités et habiletés suivantes :
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Leadership

Oriente, influence et mobilise les administrateurs en vue de I'atteinte d’objectifs en
recherchant le consensus.

Inspire les autres par les actions qu'il entreprend.

Engagé / Disponible

S’investit activement. Consacre le temps requis par les fonctions.

Sens politique

Sait agir habilement et avec efficacité dans des situations politiques complexes.

Sens de I’écoute

Sait étre attentif et réceptif au message de son interlocuteur et d’en comprendre le sens
selon le point de vue de ce dernier (respect des autres et ouverture d’esprit).

Communicateur

Saisit rapidement les informations pertinentes et transmet un message clair, concis et
précis pour étre bien compris.

Responsabilisation

Prend conscience de ses responsabilités et de ses propres ressources personnelles pour
pouvoir soutenir et sauvegarder les intéréts du Conseil et pour amener les membres a
assumer leurs responsabilités et s’en acquitter correctement.




PROFIL DE COMPETENCES
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Sens de la négociation

Sait négocier habilement dans les situations difficiles, que ce soit avec des groupes
internes ou externes a l'organisation.

Visionnaire

Anticipe, possede une intuition juste de I'avenir.

Jugement indépendant

Réfléchit avec discernement, perspicacité et bon sens, en toute objectivité.

Orienté vers les résultats

Assure une utilisation optimale des habiletés et de I'expérience des membres dans
I'atteinte des résultats. Se référe a la planification stratégique et aux orientations
stratégiques de I'organisation.

Relations interpersonnelles

Transige efficacement avec les individus. Travaille et collabore harmonieusement avec :

e la direction, en maintenant une saine démarcation entre la gouvernance et la gestion
de 'organisation;

¢ le National, pour I’évolution de la profession et I'aspect distinct du Québec; il doit étre
un bon ambassadeur de la profession.




