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Le prix Excella • Leader d’expérience vise à reconnaître des CPA à la carrière établie, qui se démarquent au quotidien par leur leadership inspirant, 
leur dynamisme ainsi que par leur engagement dans la collectivité et au rayonnement de la profession 

Critères d’admissibilité
	u Être membre en règle de l’Ordre des CPA du Québec.

	u Être membre du regroupement qui présente le prix (avoir ses bureaux sur le territoire du regroupement).

Des renseignements personnels vous seront demandés pour nous aider à traiter cette candidature. Notez qu’en remplissant ce formulaire, ce qui 
est requis pour déposer une candidature, vous consentez à leur collecte et à leur utilisation par l’Ordre et le regroupement régional concerné.

Des questions, demandes ou commentaires à ce sujet?  
Consultez la section Protection des renseignements personnels de notre site Web dans laquelle vous trouverez notre ligne directrice.

Partie 1  Proposition de la candidature
........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ❏ Je propose ma candidature.

 ❏ Je propose la candidature d’un(e) membre CPA et j’atteste avoir reçu son consentement pour présenter les informations qui suivent en son nom.

Regroupement régional d’appartenance de la personne candidate : 

Partie 2  Identification de la personne candidate
........................................................................................................................................................................................................................................................................

Prénom Nom 

    

Renseignements professionnels

Employeur     Poste occupé

   

Adresse      Bureau

   

Ville   Province Code postal Pays

         

Téléphone Poste Courriel

    -       

Formulaire de mise en candidature

Leader d’expérience

https://cpaquebec.ca/fr/securite-et-confidentialite/#protection
https://cpaquebec.ca/-/media/docs/navigation-fixe/securite-confidentialite/ligne-directrice-protection-rens-personnels_fr.pdf
https://cpaquebec.ca/fr/membres-cpa/prix-et-distinctions/excella
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Partie 3  Renseignements de la personne qui propose la candidature (le cas échéant)
........................................................................................................................................................................................................................................................................

Prénom Nom 

    

Lien avec la personne candidate (ex. : supérieur(e) immédiat(e), collègue, proche, etc.)   

 

Téléphone Poste Courriel

    -       

Partie 4  Présentation de la candidature
........................................................................................................................................................................................................................................................................

Pour chacune des sections, présentez les accomplissements et l’engagement professionnel et communautaire de la personne candidate. 

Privilégiez l’utilisation de listes à puces pour une présentation claire et concise. Structurez les textes en fonction des critères de sélection énumérés 
dans chaque section. 

Accomplissements et retombées (40 %) | Maximum 400 mots
	u Décrivez la diversité et l’étendue des réalisations ainsi que leur caractère novateur. 

	u Décrivez de quelle manière les réalisations permettent à la personne candidate de se démarquer de façon exceptionnelle.

	u Exposez les résultats tangibles qui apportent une contribution significative au succès et à l’essor de l’organisation. 

https://cpaquebec.ca/fr/membres-cpa/prix-et-distinctions/excella
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Leadership (30 %) | Maximum 250 mots
	u Décrivez le style de leadership de la personne candidate (vision stratégique, prise de décision, mobilisation, atteinte des résultats, etc.).

	u Expliquez comment son leadership contribue à un environnement professionnel favorisant l’équité, la diversité et l’inclusion.

 Laborit vide voluptur si siti cuptae. Agnam, quodis nimi, estio. Nem as re intiati atquiat quo iminvellorro tenis endebit et ipitia plabo. Entus et quam 
sequissitam essus est que laborum ex eum andis endent.
Rum quodior epersped ea ditatiorerum evenia nobit doluptas velit que volo beratus nonsediat ut volest, quae occulpa rumquodigene seque none 
perume vellat vernam, con nonest quidel magnam quassintiam rerumetur aut quo derioriatur aut aut aut et, que doluptatur, sitatqu iasimilit eum 
dolupis eossimped esciis voluption culla atestiu ntempor aditias estiis nonse modi temos nobitae. Vitaerate nobissi tiossi aut quide natur sit millend 
amusdae nullis volutet pa que as et volum et occum et ut in reri bea sunt fuga. Ita et volum sa dolorum et aliquid icilitem experate ex et doluptiumet 
praeserspel mint ate net qui cone velis molupta tectium eos deribus voluptaspis ea illa vitio. Ut rest facimus simpos sitat explign imolor auda 
volesequat.
Desse ni dolupta spelitatur, sus aut quate as nis magnist lam derundestium etur atibus modis eum eosa ipid eum ea ventiis qui tem dolo tempero 
enim am esti custo dolut idenim ut fuga. Nam qui conectat lique esectio dolecab ipsande rnatur? Bus et veliquatest, susande llenitem cum dolo 
min poriamet optibus anditaectem coribus illenisquo il iusamus, te pa non paria seniet dest ea pero coreperis doluptaqui duntur mos utemporuptia 
sedigenim eum fugiatium vel ipsus esseces ex et esecabo rerumquam abore labo. Udi conet re, officie ndipsapicit laceat la consequia quia pro 
dolupta voloriatur accuptatur? Dae pro te pa ad quam eiunt.

Rayonnement de la profession (15 %) | Maximum 200 mots
	u Présentez diverses réalisations professionnelles qui contribuent au rayonnement de la profession. 

Laborit vide voluptur si siti cuptae. Agnam, quodis nimi, estio. Nem as re intiati atquiat quo iminvellorro tenis endebit et ipitia plabo. Entus et quam 
sequissitam essus est que laborum ex eum andis endent.
Rum quodior epersped ea ditatiorerum evenia nobit doluptas velit que volo beratus nonsediat ut volest, quae occulpa rumquodigene seque none 
perume vellat vernam, con nonest quidel magnam quassintiam rerumetur aut quo derioriatur aut aut aut et, que doluptatur, sitatqu iasimilit eum 
dolupis eossimped esciis voluption culla atestiu ntempor aditias estiis nonse modi temos nobitae. Vitaerate nobissi tiossi aut quide natur sit millend 
amusdae nullis volutet pa que as et volum et occum et ut in reri bea sunt fuga. Ita et volum sa dolorum et aliquid icilitem experate ex et doluptiumet 
praeserspel mint ate net qui cone velis molupta tectium eos deribus voluptaspis ea illa vitio. Ut rest facimus simpos sitat explign imolor auda 
volesequat.
Desse ni dolupta spelitatur, sus aut quate as nis magnist lam derundestium etur atibus modis eum eosa ipid eum ea ventiis qui tem dolo tempero 
enim am esti custo dolut idenim ut fuga. Nam qui conectat lique esectio dolecab ipsande rnatur? Bus et veliquatest, susande llenitem cum dolo min 
poriamet optibus,.

Engagement communautaire (15 %) | Maximum 200 mots
	u Décrivez les contributions communautaires à titre individuel ou au sein d’organismes culturels, sportifs ou caritatifs. 

orit vide voluptur si siti cuptae. Agnam, quodis nimi, estio. Nem as re intiati atquiat quo iminvellorro tenis endebit et ipitia plabo. Entus et quam 
sequissitam essus est que laborum ex eum andis endent.
Rum quodior epersped ea ditatiorerum evenia nobit doluptas velit que volo beratus nonsediat ut volest, quae occulpa rumquodigene seque none 
perume vellat vernam, con nonest quidel magnam quassintiam rerumetur aut quo derioriatur aut aut aut et, que doluptatur, sitatqu iasimilit eum 
dolupis eossimped esciis voluption culla atestiu ntempor aditias estiis nonse modi temos nobitae. Vitaerate nobissi tiossi aut quide natur sit millend 
amusdae nullis volutet pa que as et volum et occum et ut in reri bea sunt fuga. Ita et volum sa dolorum et aliquid icilitem experate ex et doluptiumet 
praeserspel mint ate net qui cone velis molupta tectium eos deribus voluptaspis ea illa vitio. Ut rest facimus simpos sitat explign imolor auda 
volesequat.
Desse ni dolupta spelitatur, sus aut quate as nis magnist lam derundestium etur atibus modis eum eosa ipid eum ea ventiis qui tem dolo tempero 
enim am esti custo dolut idenim ut fuga. Nam qui conectat lique esectio dolecab ipsande rnatur? Bus et veliquatest, susande llenitem cum dolo min 
poriamet optibus,.

Partie 5  Déclaration et signature
........................................................................................................................................................................................................................................................................

 ❏ Je propose ma candidature et j’atteste l’exactitude des faits présentés dans ce dossier de mise en candidature.

 ❏ Je propose la candidature d’un(e) CPA et j’atteste l’exactitude des faits présentés dans ce dossier de mise en candidature.

   AAAA JJMM  
Signature Date

Partie 4  Présentation de la candidature (suite)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................

https://cpaquebec.ca/fr/membres-cpa/prix-et-distinctions/excella
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Partie 6  Dépôt du dossier de candidature 
........................................................................................................................................................................................................................................................................

Le dossier de candidature doit comprendre obligatoirement :

 ❏ le formulaire de mise en candidature dûment rempli;

 ❏ un curriculum vitae récent;

 ❏ une lettre d’appui d’un(e) CPA ou d’un(e) FCPA;

 ❏ toute pièce justificative (maximum 10 pages) jugée pertinente à l’appui de la candidature (ex. : articles, rapports annuels, prix ou distinctions,  
lettres d’appui supplémentaires, etc.). (facultatif)

Transmettez le dossier de candidature par courriel à  
excella@cpaquebec.ca

Date limite
Lundi 27 novembre 2023, 16 h

Quelle est la suite?
	u Les candidatures seront évaluées par un jury au cours de l’hiver 2024.

	u Le regroupement régional communiquera les résultats avec les personnes concernées.

Des questions? 

excella@cpaquebec.ca

https://cpaquebec.ca/fr/membres-cpa/prix-et-distinctions/excella
mailto:excella@cpaquebec.ca
mailto:excella@cpaquebec.ca
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