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Préambule
Le Conseil d’administration de l’Ordre attribue le titre de Fellow de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec, désigné par le sigle FCPA, afin de reconnaître solennellement le mérite des membres qui se sont dévoués de façon exceptionnelle à la profession ou qui se sont illustrés dans leur carrière ou dans la société par des réalisations notoires dont le mérite a rejailli sur la profession. Les services rendus par les candidat(e)s et leurs réalisations, tout au long de leur carrière – et non pas seulement depuis l’obtention du titre de CPA – seront pris en compte pour déterminer l’admissibilité au titre. 

Le présent guide a été élaboré afin de faciliter la tâche de toute personne désireuse de proposer la candidature d’un membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec au titre de Fellow (FCPA). Il se veut un outil de référence indispensable à la préparation et à la présentation d’une candidature en décrivant chacune des étapes importantes.
La première étape consiste à prendre connaissance des critères d’admission soit les sections intitulées « Admissibilité des candidats », « Nature des actions évaluées », « Rédaction d’un dossier » et « Présentation du dossier ».

La deuxième étape consiste à remplir le dossier de la candidature, en suivant les différentes instructions pour chaque section.
Critères d’admission

Admissibilité des candidats

La Politique d’attribution et de retrait du titre de Fellow (FCPA) fournie en annexe, énumère d’abord les situations où il est inutile de soumettre une candidature. Ensuite, elle fournit des indications précises dans le cas où un(e) membre aurait, par le passé, fait l’objet en discipline de réprimandes ou d’amendes. Avant de consacrer toute l’énergie nécessaire à la préparation d’un dossier de candidature, et compte tenu du caractère hautement confidentiel de ces renseignements, nous vous invitons à vérifier auprès du candidat(e) pressenti(e) si sa candidature est admissible.

Nature des actions évaluées

Cette section de la politique constitue l’essence même de tout dossier de candidature au titre de Fellow (FCPA).

Vous y noterez d’abord qu’il vous incombe de faire ressortir le leadership et le caractère d’exception de la prestation des candidat(e)s dans les champs d’activité suivants :

· Carrière professionnelle;
· Participation bénévole aux affaires de la profession comptable;

· Contribution bénévole au sein d’organismes à caractère professionnel, communautaire ou philanthropique.

Il n’est pas nécessaire qu’un(e) candidat(e) se soit distingué(e) ou ait fait preuve de leadership dans chacun des trois champs d’activité. Vous devez opter pour l’une ou l’autre des deux options suivantes :
Option 1 : Démontrer que le candidat ou la candidate se distingue de façon remarquable dans plus d’un champ d’activité

Les personnes qui proposent une candidature doivent faire la démonstration que l’apport remarquable du (de la) candidat(e) est de notoriété publique, c’est-à-dire que ses réalisations notoires en font un(e) leader reconnu(e) en raison de la qualité de son apport significatif et déterminant dans plus d’un des trois champs d’activité énumérés ci-dessus.
Option 2 : Démontrer que le candidat ou la candidate se distingue de façon exceptionnelle dans au moins un champ d’activité


Les personnes qui proposent une candidature doivent faire la démonstration que l’apport exceptionnel du (de la) candidat(e) est de notoriété publique, c’est-à-dire que ses réalisations notoires en font un(e) leader éminent(e) dans le(s) champ(s) d’activité retenu(s).
De plus, vous noterez qu’il est essentiel que votre dossier fasse ressortir que le candidat ou la candidate s’identifie clairement comme étant CPA et par conséquent soit connu(e) et reconnu(e) comme portant fièrement le titre.
Rédaction d’un dossier

La rédaction du dossier de candidature est une étape cruciale puisque l’information qu’on y retrouve permet d’évaluer la candidature. Le dossier doit donc bien faire ressortir les éléments importants dans chacune des sections.  Il est donc essentiel d’avoir l’information la plus complète possible et que les renseignements recueillis soient exacts. Vous devez tenir pour acquis que le lecteur ne connaît pas la candidature proposée au titre de Fellow.
Les sections doivent être remplies de façon claire et compréhensible et faire ressortir le leadership et le caractère d’exception de la prestation du candidat ou de la candidate, éléments déterminants pour l’attribution du titre de Fellow.
Un exemple de dossier de présentation d’une candidature fictive est également mis à votre disposition et est disponible ici.
Votre choix est fait entre l’option 1 et l’option 2? Il faut donc entreprendre la rédaction des sections suivantes qui demandent un effort particulier lorsque vient le moment de compléter le dossier de mise en candidature.

Voici donc quelques pistes pour vous aider.

Section 3 – Carrière professionnelle
En lien avec les réalisations les plus marquantes que l’on veut faire ressortir, cette section doit décrire les postes occupés, de même que les rôles et responsabilités. Il est important de faire ressortir en quoi le (la) candidat(e) s’est démarqué(e), pendant combien de temps, dans quel contexte, notamment, sa vision, les efforts déployés et les résultats obtenus. En définitive, les faits rapportés doivent permettre de mesurer l’impact réel au cours de sa carrière professionnelle dans les différents postes occupés.

Section 4 – Participation bénévole aux affaires de la profession comptable
Cette section doit servir à décrire les participations bénévoles aux affaires de la profession comptable, de même que le rôle et les responsabilités en lien avec les réalisations les plus marquantes. Il est important de situer dans le temps les participations aux principaux comités ou groupes de travail et d’apporter les précisions nécessaires à propos des faits les plus marquants, notamment le temps consacré aux implications bénévoles mentionnées, l’évolution des rôles occupés si l’implication s’est poursuivie plusieurs années, les répercussions des initiatives (ou son leadership) sur la profession comptable et les résultats obtenus (ou de quelle façon sa contribution a influencé ou fait avancer la profession), etc.

N.B. si le (la) candidat(e) est rémunéré(e), ceci ne constitue pas une participation bénévole aux affaires de la profession comptable, mais bien un élément à souligner dans la carrière professionnelle.

Section 5 – Contribution bénévole au sein d’organismes à caractère professionnel, communautaire ou philanthropique
Cette section doit servir à décrire les contributions bénévoles au sein d’organismes à caractère professionnel, communautaire ou philanthropique de même que le rôle, les responsabilités et l’impact concret que son action a eue. Il est important de situer dans le temps les activités de bénévolat les plus importantes et d’apporter les précisions nécessaires à propos des faits les plus marquants, notamment les initiatives ou actions qui ont découlé des efforts du (de la) candidat(e), les bénéfices pour la communauté ciblée, le temps consacré aux actions bénévoles et l’évolution des rôles occupés si l’implication s’est poursuivie plusieurs années.

Section 6 – Lettres d’appui
Il faut souligner l’importance des lettres d’appui. Celles-ci reflètent de façon concrète mais bien personnelle la perception d’une personne qui a été témoin de l’apport significatif du (de la) candidat(e) à l’avancement d’une cause, à l’évolution d’une organisation ou à la réalisation d’un projet d’envergure. Les lettres d’appui doivent donc faire ressortir les réalisations, les résultats obtenus et par conséquent témoigner de la différence qu’a faite le candidat ou la candidate par sa contribution.

D’autres éléments importants pouvant être soulignés dans la lettre d’appui : 
Depuis combien de temps la personne connaît le candidat ou la candidate? Dans quel contexte sa contribution a été constatée? Comment le candidat ou la candidate se démarque et/ou dans le cadre de quelles activités en particulier? En quoi est-ce remarquable, quel est l’impact constaté?

Si vous faites référence à une organisation que vous jugez peu connue, il peut être intéressant de décrire sa mission. 

Finalement, faites ressortir les éléments forts de chaque lettre d’appui à la section appropriée du dossier de candidature. Cela viendra appuyer davantage les réalisations qui ont été mises de l’avant.

Présentation du dossier

C’est à la personne proposant une candidature qu’il incombe de s’assurer que le dossier est complet et que les renseignements qui y figurent sont exacts et suffisants pour permettre au Comité d’évaluation d’analyser adéquatement la candidature présentée. La décision du Comité d’évaluation et du Conseil dépendra principalement du soin avec lequel les faits seront exposés et bien expliqués. Il est donc important d’indiquer avec précision les entreprises, organismes, comités, publications et réalisations diverses auxquels le candidat ou la candidate a participé, ainsi que les dates.
Outre que le dossier de présentation d’une candidature doit être complet en soi, vous devez noter que les membres du Comité d’évaluation se réservent le droit de procéder à une validation externe des faits principaux énoncés à l’appui d’une candidature.
TITRE DE FELLOW (FCPA)
de l’Ordre des comptables PROFESSIONNELS
Agréés du Québec
Dossier de présentation d’une candidature

Dossier de présentation de la candidature au titre de FCPA
Tel que mentionné précédemment, il incombe à la personne proposant une candidature de s’assurer que le dossier est complet et que les renseignements qui y figurent sont exacts et suffisants pour permettre au Comité d’évaluation d’analyser adéquatement la candidature présentée.

La personne proposant une candidature doit être membre de l’Ordre (FCPA ou CPA). Le nom de cette personne est communiqué au Comité d’évaluation et celle-ci doit produire une lettre de motivation en appui à la candidature qu’elle propose.  
Veuillez remplir le dossier de candidature à même le document, en suivant les différentes instructions pour chaque section.

	Je, soussigné(e), membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec, propose la candidature de


	

	Nom 


	Courriel professionnel

	

	Téléphone professionnel


	membre de l’Ordre, au titre de Fellow de l’Ordre et j’atteste avoir reçu son consentement pour soumettre un dossier de présentation de la candidature au titre de FCPA en son nom.


	Ce membre (cette) membre s’est distingué(e) de façon exceptionnelle dans sa vie professionnelle et dans la société, par des réalisations notoires dont l’honneur a rejailli sur la profession. Au regard de chacun des critères d’admissibilité au titre de Fellow, j’indique au dossier, pièces justificatives à l’appui, les mérites que j’estime les plus éminents du (de la) membre dont je propose la nomination.

	Fait à 
	
	

	Ce
	
	

	Je déclare officiellement m’être assuré que les renseignements contenus au présent dossier sont exacts et suffisants pour permettre au Comité d’évaluation d’analyser adéquatement la candidature présentée. Je suis conscient que le Comité d’évaluation peut procéder à une validation externe des faits principaux énoncés à l’appui de la présente candidature.


	Proposeur(se)
	

	
	Nom – Téléphone et courriel professionnels

	
	

	
	Signature 


Candidature au titre de FCPA 

	Des renseignements personnels vous seront demandés pour nous aider à traiter cette candidature. Notez qu’en remplissant ce dossier de présentation, ce qui est requis pour déposer une candidature, vous consentez à leur collecte et à leur utilisation par l’Ordre. 


Des questions, demandes ou commentaires à ce sujet? 

Consultez la section Protection des renseignements personnels de notre site Web dans laquelle vous trouverez notre ligne directrice.


Section 1

Il s’agit simplement de bien identifier la candidature proposée.

	Nom, prénom :
	

	Employeur :
	
	Fonction :
	

	Regroupement régional :
	
	Année d’obtention du titre comptable :
	

	Secteur :
	 FORMCHECKBOX 
 Entreprise

 FORMCHECKBOX 
 Éducation 
 FORMCHECKBOX 
 Gouvernement 
 FORMCHECKBOX 
 Organisme sans but lucratif 

 FORMCHECKBOX 
 Cabinet 

 FORMCHECKBOX 
 Retraité 

 FORMCHECKBOX 
 Autre : 


Section 2

Vous devez préciser l’option retenue en vertu de laquelle les membres du Comité d’évaluation jugeront le dossier de la candidature proposée. Vous devez obligatoirement choisir entre l’option 1 et l’option 2.
	
	Option choisie

	Option 1 – Candidature remarquable 

Faire la démonstration que les réalisations notoires du candidat(e) en font un(e) leader reconnu(e) en raison de la qualité de son apport significatif et déterminant dans plus d’un des trois champs d’activité énumérés précédemment. 
Si cette option est retenue, au moins deux des sections 3, 4 ou 5 doivent être complétées.
	

	Option 2 – Candidature exceptionnelle 

Faire la démonstration d’un apport exceptionnel dans un seul champ d’activité et par conséquent faire ressortir les réalisations notoires du candidat(e) qui font de cette personne un(e) leader éminent(e) dans le champ d’activité retenu. 

Si cette option est retenue, une seule des sections 3, 4 ou 5 doit être complétée et doit nécessairement être très bien détaillée afin de démontrer clairement qu’il s’agit d’une candidature d’exception. Les deux autres sections peuvent toutefois être remplies au besoin pour mieux comprendre le parcours de la personne proposée.
	


Pour les sections 3 à 5 

1) Vous devez d’abord faire une description factuelle de l’environnement dans lequel le candidat ou la candidate a œuvré tout au long de sa carrière de CPA (et non pas simplement depuis l’unification de la profession). 
2) Pour chaque élément identifié, il vous incombe de faire ressortir le leadership et le caractère d’exception de la prestation : en quoi la personne proposée a fait une différence, a eu un impact?
Section 3
	Carrière professionnelle depuis l’obtention du titre comptable d’origine
Identification des principales étapes de la carrière professionnelle

Sous cette rubrique, veuillez énumérer à partir de l’emploi actuel, ou du dernier emploi occupé dans le cas d’une personne retraitée, le cheminement de carrière de la personne proposée.

	No
	Employeur
	Fonction
	Années : de__à__

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Identification des faits marquants de la carrière professionnelle

Sous cette rubrique, veuillez exposer les réalisations qui témoignent que le candidat ou la candidate se distingue, ou s’est distingué(e), de façon exceptionnelle ou remarquable, et veuillez faire ressortir le caractère notoire de ces réalisations.

	Faits marquants : (Veuillez vous référer à la numérotation ci-dessus)


	1) 


	2) 


	3) 


	4) 


	

	

	

	

	Autres : 




Section 4

	Participation bénévole aux affaires de la profession comptable
Sous cette rubrique, veuillez énumérer à partir de la participation bénévole la plus récente, les principaux comités ou groupes de travail auxquels le candidat ou la candidate a participé, la participation à des activités ou événements, et à quel titre, soit membre, président(e), organisateur(-trice), conférencier(-ère), etc. 

	Comité/Groupe de travail/Activité/Événement
	Organisation
	Fonction
	Années de__à__

	1)
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Identification des faits marquants de la participation aux affaires de la profession

Sous cette rubrique, veuillez exposer les réalisations qui témoignent que le candidat ou la candidate se distingue, ou s’est distingué(e), de façon exceptionnelle ou remarquable, et veuillez faire ressortir le caractère notoire de ces réalisations.

	Faits marquants : (Veuillez vous référer à la numérotation ci-dessus)
1) 


	2) 



	3) 



	4) 



	

	

	

	

	

	Autres : 




Section 5

	Contribution bénévole au sein d’organismes à caractère professionnel, communautaire ou philanthropique

Sous cette rubrique, veuillez énumérer, à partir des plus récentes, les activités de bénévolat les plus importantes au sein d’organismes civiques, communautaires, socio-économiques, professionnels ou philanthropiques.

	Organisme
	Fonction
	Années de__à__

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	

	4)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Identification des faits marquants de la contribution au sein de ces organismes

Sous cette rubrique, veuillez exposer les réalisations qui témoignent que le candidat ou la candidate se distingue, ou s’est distingué(e), de façon exceptionnelle ou remarquable, et veuillez faire ressortir le caractère notoire de ces réalisations.

	Faits marquants : (Veuillez vous référer à la numérotation ci-dessus)

1) 


	2) 


	3) 


	4) 


	

	

	

	

	

	Autres : 




Section 6

Vous devez inscrire dans cette section la provenance des lettres d’appui attestant de la notoriété des réalisations de la personne proposée et les joindre en annexe à la fin du guide. Le nombre de lettres d’appui importe peu, c’est la qualité du témoignage rendu qui prime. Ainsi, les lettres d’appui doivent faire ressortir le leadership et le caractère d’exception de la prestation. Il n’est pas nécessaire de fournir des lettres à l’égard de chaque aspect mais les lettres fournies doivent présenter des éléments démontrant des aspects particuliers de la capacité de leadership et/ou la nature exceptionnelle de sa performance.  
	Liste des lettres d’appui fournies en annexe ou à recevoir

Sous cette section, veuillez répertorier les lettres d’appui tout en mentionnant leur origine.
Total de lettres d’appui : ___

	Lettre No
	Nom
	Prénom
	Fonction
	Employeur

	# 1
	
	
	
	

	# 2
	
	
	
	

	# 3
	
	
	
	

	# 4
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Autres : 



Section 7

Vous devez faire ressortir clairement le fait que le candidat ou la candidate s’affiche comme CPA et est   comme tel(le). Toutes pièces justificatives peuvent être jointes en annexe (format PDF) – aucun document papier n’est accepté.

	Identification au titre de CPA

	La personne candidate s’identifie-t-elle comme telle à la profession de comptable professionnel(le) agréé(e)?

Oui __ 
Non __
Brèves explications : 


	Liste des pièces justificatives fournies en annexes :



	Carte professionnelle :
Oui __
Non __


	Coupures de journaux : (Veuillez préciser) 



	Rapport annuel : (Veuillez préciser) 


	Autres : (Veuillez préciser) 


	Courte Biographie Professionnelle (250 à 300 mots maximum)

	Veuillez insérer une courte biographie ici :



Section 8

Vous devez indiquer les principaux prix, titres ou distinctions honorifiques que le candidat ou la candidate a obtenus tout au long de sa carrière.

	Principaux prix, titres ou distinctions honorifiques

Sous cette section, énumérez les principaux prix, titres ou distinctions à partir du plus récent.

	Prix : 
	Organisme : 
	Année : 

	Explications :



	Prix : 
	Organisme : 
	Année : 

	Explications :



	Prix : 
	Organisme : 
	Année : 

	Explications :

`


	Prix : 
	Organisme : 
	Année : 

	Explications :



	Prix : 
	Organisme : 
	Année : 

	Explications :



	Prix : 
	Organisme : 
	Année : 

	Explications :



	Autres : 



Section 9

liste de contrôle avant l’envoi à l’ordre des comptables professionnels agréés du québec
Afin de vous assurer que vous avez bien suivi toutes les étapes et joint les documents appropriés lors de l’envoi à l’Ordre du dossier d’une candidature au titre de Fellow (FCPA), nous vous invitons à vérifier ce qui suit :
liste de contrôle

Étape préliminaire

•
Au meilleur de ma connaissance, la candidature est admissible au titre de Fellow (FCPA) (Veuillez vous référer à l’annexe Politique d’attribution et de retrait du titre de Fellow (FCPA)).
 FORMCHECKBOX 

Documents à transmettre à l’Ordre

Copie électronique Word (ce document)
  FORMCHECKBOX 

Annexes, lettres d’appui et tout autre document pertinent en format électronique seulement – aucun document papier n’est accepté.
 FORMCHECKBOX 

Aussi :
 FORMCHECKBOX 

•
J’ai pris soin de bien identifier l’option retenue aux fins de l’évaluation de la candidature (section 2).
 FORMCHECKBOX 

•
Le dossier fait bien ressortir le leadership et le caractère d’exception de la candidature.
 FORMCHECKBOX 

•
Le dossier fait bien ressortir la notoriété des réalisations accomplies par le candidat ou la candidate.
 FORMCHECKBOX 

•
Le dossier témoigne de façon non équivoque qu’il s’agit d’une candidature remarquable ou exceptionnelle.
 FORMCHECKBOX 

Finalement, le dossier fait bien ressortir que le candidat ou la candidate s’identifie et est reconnu(e) clairement comme étant CPA – toutes pièces justificatives étant jointes au courriel d’envoi.
 FORMCHECKBOX 

Section 10

Modes de transmission

1. Assurez-vous d’avoir bien vérifié la liste de contrôle à la Section 9.

2. Seule une transmission électronique du dossier de présentation est admissible. Aucun document papier n’est dorénavant accepté. Assurez-vous que les lettres d’appui et autres pièces justificatives soient fournies dans l’envoi (elles peuvent être regroupées en format .pdf par exemple).

Le dossier de candidature doit être envoyé à l’adresse courriel suivante :

candidatureFCPA@cpaquebec.ca 
Un courriel de confirmation vous sera envoyé.
Conclusion

Nous espérons que la lecture du présent document a permis de répondre aux principales questions que vous pourriez vous poser à propos de la présentation de la candidature d’un membre de l’Ordre et, le cas échéant, sur comment bien le faire.

S’il advenait que vous ayez des questions additionnelles, n’hésitez pas à communiquer avec l’Ordre par courriel à candidatureFCPA@cpaquebec.ca.
Ordre des comptables professionnels agréés du Québec
Septembre 2023
Annexe

	LE TITRE DE FELLOW (FCPA)

DE L’ORDRE DES COMPTABLES PROFESSIONNELS AGRÉÉS 

DU QUÉBEC

Politique d’attribution et de retrait du titre de Fellow (FCPA)

	Le titre de Fellow vise à reconnaître officiellement le mérite des CPA canadiens et bermudiens qui se sont dévoués de façon exceptionnelle à la profession ou qui se sont illustrés dans leur carrière ou dans la société par des réalisations notoires dont le mérite a rejailli sur la profession. Les services rendus par les candidats et les réalisations de ces derniers tout au long de leur carrière – et non pas depuis l’unification de la profession – sont pris en compte pour déterminer l’admissibilité au titre. 
Les ordres (instituts) provinciaux ont convenu des critères qui suivent pour assurer la transparence du processus d’attribution du titre et faire en sorte que celui-ci puisse être utilisé dans toutes les provinces, sans égard au lieu d’attribution.

	Admissibilité des candidats

Principe général

Tous les membres de l’Ordre, y compris ceux et celles travaillant à l’extérieur du Québec, ainsi que les membres à l’emploi de l’Ordre, peuvent être candidats au titre de Fellow.

Exceptions
Ne peuvent cependant être reçues les candidatures de personnes qui :

· ont déjà fait l’objet d’une décision disciplinaire imposant une radiation du tableau d’un ordre professionnel ou d’un organisme similaire;

· ont fait l’objet d’une radiation ou d’une suspension du droit d’exercer des activités professionnelles par le Conseil d’administration ou par le Comité exécutif, en vertu des articles 45, 45.1 et 55.1 du Code des professions (infraction criminelle ou décision disciplinaire d’un autre ordre);

· font présentement l’objet d’une limitation ou suspension du droit d’exercer des activités professionnelles;

· font l’objet d’une enquête par le syndic ou sont poursuivis en justice, tant au civil, au criminel qu’au pénal.

Nonobstant le principe général et les exceptions formulés ci-dessus, le Comité d’évaluation pourrait accepter la candidature du membre en tenant compte de l’importance relative de sa faute.  Pour ce faire, il devra considérer plus spécifiquement :

· la gravité de la faute reprochée et la sanction imposée;

· le temps écoulé entre la sanction imposée et le moment où la candidature est soumise;

· l’effet médiatique suscité.
Le titre peut être attribué de façon posthume, si le candidat est décédé après que le Comité d’évaluation ait recommandé sa nomination. Par ailleurs, il ne peut être décerné uniquement à titre honorifique.




	Nature des actions évaluées

L’évaluation des candidatures porte principalement sur le leadership et le caractère d’exception de la prestation des candidats dans les champs d’activité suivants : 

· carrière professionnelle;

· participation bénévole aux affaires de la profession comptable;

· contribution bénévole au sein d’organismes à caractère professionnel, communautaire ou philanthropique.

Il doit être de notoriété publique que le candidat se distingue de façon exceptionnelle dans au moins un champ d’activité ou de façon remarquable dans plus d’un champ d’activité. De plus, il est essentiel que le candidat s’identifie clairement comme étant comptable professionnel agréé et qu’il soit connu et reconnu comme étant un comptable professionnel agréé.

	Présentation des dossiers

· Les dossiers doivent être présentés conformément au « Dossier de présentation d’une candidature au titre de Fellow (FCPA) ».

· Le seul formulaire d’inscription ne peut pas constituer un dossier. Il doit être accompagné de pièces à l’appui.

· La personne proposant une candidature doit être membre de l’Ordre (FCPA ou CPA).  Le nom de cette personne est communiqué au Comité d’évaluation et celle-ci doit produire une lettre de motivation en appui à la candidature qu’elle propose.

· C’est à la personne proposant une candidature qu’il incombe de s’assurer que le dossier est complet et que les renseignements qui y figurent sont exacts et suffisants pour permettre au Comité d’évaluation d’analyser adéquatement la candidature présentée. Il lui incombe de faire ressortir clairement le leadership et le caractère d’exception de la prestation du candidat, ainsi que la notoriété des réalisations du candidat.

· Les dossiers sont analysés tels que présentés. Afin de préserver la confidentialité des candidatures, ils ne peuvent être complétés par le personnel de l’Ordre. Cependant, les faits principaux à l’appui d’une candidature peuvent faire l’objet d’une consultation externe au besoin.

· Le Comité de sollicitation de candidatures au titre de FCPA de l’Ordre, avec la collaboration des regroupements régionaux, peut susciter des candidatures. Le Conseil d’administration ne peut pas en proposer mais les administrateurs peuvent le faire à titre individuel.

	Comité d’évaluation

· Le Comité est composé de sept membres détenant le titre de Fellow. Aucun membre du Conseil d’administration ne peut siéger au Comité d’évaluation.

· Le président est désigné par le président du Conseil, sur recommandation du président sortant, parmi les membres du Comité en poste, pour un mandat d’un an non renouvelable.

· Les six autres membres sont nommés par le président, à raison de deux par année, pour un mandat de trois ans, renouvelable une fois.

· Toute vacance au sein du Comité est comblée jusqu’à la fin du mandat.

· Le président et chef de la direction de l’Ordre joue le rôle de secrétaire du Comité et assure le lien avec l’Ordre et avec le Conseil d’administration.

· La composition du Comité doit être représentative de celle de l’ensemble des membres.


	Processus d’évaluation et d’attribution du titre de FCPA

· Au moins cinq membres du Comité d’évaluation doivent se prononcer en faveur d’un candidat pour que sa candidature soit acheminée au Conseil d’administration. Avant de prendre le vote, le président du Comité s’enquiert auprès des membres de leur connaissance de faits avérés pouvant avoir un impact significatif sur la recommandation d’attribuer ou non le titre de FCPA à chaque candidat. 

· Le Comité d’évaluation remet au Conseil d’administration la liste des candidatures proposées ainsi qu’un résumé des informations pertinentes pour chacune de ces candidatures.

· Aux fins d’imputabilité envers l’Ordre, les membres du Comité, lors de la remise de la liste des noms proposés, déclarent formellement au secrétaire avoir respecté les règles de sélection et le secrétaire atteste de cette déclaration auprès du Conseil d’administration.

· Chaque candidature proposée par le Comité d’évaluation fait l’objet d’un vote secret des membres du Conseil d’administration. Avant de prendre le vote, le président du Conseil s’enquiert auprès des membres du Conseil d’administration de leur connaissance de faits avérés, non inclus dans le résumé des informations pertinentes transmis par le Comité d’évaluation, pouvant avoir un impact significatif sur la décision d’attribuer ou non le titre de FCPA à chaque candidat proposé. Lors du vote secret, au moins les deux tiers (2/3) des votes exprimés par les membres du Conseil d’administration doivent être en faveur d’un candidat pour que le titre de FCPA lui soit attribué. 

· Les dossiers de présentation des candidats non retenus sont détruits. Les candidats seront donc invités à conserver une copie complète de leur dossier.

	Annonce des résultats

· Les nouveaux FCPA sont informés de leur nomination par le président du Conseil ou le président et chef de la direction, immédiatement après la réunion du Conseil d’administration.

· En ce qui a trait aux candidatures non retenues, le président et chef de la direction de l’Ordre en informe par écrit les personnes ayant proposé une candidature. 

· Toute candidature non retenue au cours de trois années consécutives ne peut être soumise de nouveau avant un délai minimal de cinq (5) ans.

	Retrait du titre de FCPA

Retrait automatique

· Aucun Fellow ne peut continuer à jouir de son titre s’il n’est plus inscrit au Tableau de l’Ordre.

· Advenant une réinscription, le Conseil d’administration devra juger de la pertinence que le membre CPA recouvre également le titre de FCPA. Pour que le titre de FCPA soit recouvré par un membre ayant été réinscrit au Tableau de l’Ordre, au moins les deux tiers (2/3) des votes exprimés par les membres du Conseil d’administration lors d’un vote secret doivent y être favorables.

Retrait suite à une décision du Conseil d’administration

· Un Fellow doit demeurer digne du privilège qui lui est conféré de porter le titre de FCPA.

· Lorsqu’un Fellow n’est pas de bonne conduite ou de bonnes mœurs, ou est reconnu coupable d’une infraction criminelle, ou fait l’objet d’une décision disciplinaire imposant une radiation du tableau d’un ordre professionnel ou d’un organisme similaire, ou fait l’objet d’une limitation ou d’une suspension du droit d’exercer des activités professionnelles, ou fait l’objet d’une radiation ou d’une suspension du droit d’exercer des activités professionnelles par le Conseil d’administration ou par le Comité exécutif, en vertu des articles 45, 45.1 et  55.1 du Code des professions (infraction criminelle ou décision disciplinaire d’un autre ordre), le président et chef de la direction de l’Ordre doit en informer les membres du Comité d’évaluation qui doivent juger de la pertinence de recommander au Conseil d’administration de retirer le privilège de porter le titre de FCPA au membre concerné. Pour ce faire, ils doivent tenir compte de la gravité de la faute reprochée, de la sanction imposée et de l’impact sur le prestige associé au titre de FCPA.

· Avant de formuler une recommandation à l’effet de retirer le titre de Fellow à un FCPA, le Comité d’évaluation doit lui fournir l’occasion de faire valoir ses représentations écrites.

· Au moins cinq membres du Comité d’évaluation doivent se prononcer en faveur du retrait du titre de FCPA pour qu’une recommandation en ce sens soit acheminée au Conseil d’administration. Avant de prendre le vote, le président du Comité s’enquiert auprès des membres de leur connaissance de faits avérés, pouvant avoir un impact significatif sur la recommandation de retirer le titre de Fellow à un FCPA.  

· Le président et chef de la direction achemine la recommandation de retrait du titre de FCPA au Conseil d’administration. Celle-ci doit être accompagnée d’un résumé des informations pertinentes incluant les représentations écrites qui lui ont été faites par le FCPA concerné.

· Chaque retrait proposé par le Comité d’évaluation fait l’objet d’un vote secret des membres du Conseil d’administration. Avant de prendre le vote, le président du Conseil s’enquiert auprès des membres du Conseil d’administration de leur connaissance de faits avérés, non inclus dans le résumé des informations pertinentes transmis par le Comité d’évaluation, pouvant avoir un impact significatif sur la décision de retirer ou non le titre de FCPA. Lors du vote secret, au moins les deux tiers (2/3) des votes exprimés par les membres du Conseil d’administration doivent être en faveur de la proposition de retrait du titre de Fellow pour que le titre de FCPA soit retiré. 

· La décision du Conseil d’administration est finale et sans appel.

· Le membre est informé du retrait de son titre de FCPA par le président du Conseil ou le président et chef de la direction, immédiatement après la réunion du Conseil d’administration.

	Réciprocité du titre de Fellow

Un Fellow d’un autre institut provincial peut porter son titre de FCPA au Québec en autant qu’il soit membre de l’Ordre. À l’inverse, un Fellow du Québec peut porter son titre de FCPA pourvu qu’il soit membre CPA de la (ou des) province (s) où il exerce. 


	Date d’entrée en vigueur

Adoptée le 21 juin 2012 et modifiée le 7 février 2013 ainsi que le 25 septembre 2015.



Note Une mise à jour de la présente Politique sera disponible au cours du mois de septembre 2023. Il convient de noter que cette mise à jour n'affecte en rien les renseignements qui doivent constituer le dossier de présentation d’une candidature au titre de Fellow (FCPA).
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