Presentation du
(de la) candidat(e)

Prénom et nom
| Cynthia De Champlain

Poste occupé
| Professeure

Employeur
| Université du Québec en A.-T. (UQAT)

Adresse professionnelle
1445 boul. de I'Université, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E4

Année d’'obtention du permis d’exercice L1993




Curriculum vitae abrégé

Mes expériences professionnelles se résument ainsi :

. Professeure * - Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (depuis 2016);

. Contr6leure financier - Mines Agnico Eagle Limitée (2015 a 2016);

. Directrice des ressources financiéres et matérielles - CSSS de Rouyn-Noranda (2010 & 2015);
. Agente de planification, de programmation et de recherche en gestion financiére -

Agence de la santé et des services sociaux de I'A.-T. (1993 a 2010);

. Vérificatrice - KPMG Poissant Thibault — Peat Marwick Thorne (1991 a 1993).

* Exemples d'autres fonctions occupées a 'UQAT

. Directrice de la maitrise en administration des affaires (MBA) et du microprogramme de 2e cycle
en gestion appliquée a I'industrie minérale (depuis 2024);

. Directrice adjointe du Module des sciences de la gestion (depuis 2022).

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Contribution aux activités de |I'Ordre des CPA, d'autres organisations de comptables
professionnels ou d'organismes communautaires

Voici quelques exemples de contributions apportées :

. Conseil d'administration et du comité d'audit et de finances (CAF) de I'Institut national
d'excellence en santé et en services sociaux (INESSS) : administratrice et présidente du CAF
(depuis 2024);

. Conseil d'administration et du comité de gouvernance (CG) de I'Ordre des CPA du Québec :
administratrice (depuis 2022) et membre du CG (depuis 2023);

. Conseil d'administration et du comité de vérification (CV) du Centre de services scolaire de
Rouyn-Noranda : administratrice, membre issu de la communauté et détenant une expertise en
matiere financiére ou comptable ou en gestion des ressources financieres ou matérielles (depuis
2020);

. Conseil d'administration et de comité de remise des permis du regroupement régional des CPA
de I'Abitibi-Témiscamingue : administratrice et représentante universitaire (2017 a 2022).

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Motifs qui m'incitent a poser ma candidature

En posant ma candidature, je souhaite poursuivre ma / mon :

. Contribution a titre d'administratrice de I'Ordre des CPA du Québec;

. Collaboration aux divers dossiers qui me tiennent a coeur notamment le nouveau programme
professionnel (acces a la profession), I'Agrément 2.0, I'éthique, la durabilité et les facteurs
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG);

. Contribution & la diversité et & la complémentarité attendues dans la "Matrice des compétences et
des expériences professionnelles des administratrices et administrateurs" de I'Ordre des CPA du
Québec, particulierement dans le secteur de I'enseignement ainsi que les secteur public /
parapublic de méme que par diverses compétences dont la gouvernance, I'éthique, la gestion
intégrée des risques et les facteurs ESG;

. Apport d'expérience et d'expertise complémentaires a celles des administratrices et
administrateurs actuels.

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Ce que j'apporterai a la composition du Conseil d'administration pour assurer sa
compétence dans sa mission de protection du public (ma plus-value)

A titre d'administratrice de I'Ordre des CPA du Québec, je contribuerai par ma / mon :

. Expérience professionnelle dans le secteur public (dont 5 ans a titre de Directrice des ressources
financiéres et matérielles d'un établissement de santé et de services sociaux) ainsi qu'en
enseignement supérieur (9 ans) ce qui peut compléter I'expérience des membres ayant ceuvré ou
ceuvrant dans d'autres secteurs d'activité (privé, OBNL, cabinet, etc.);

. Expérience au sein de divers conseils d'administration;

. Connaissances et expérience en matiére de gouvernance;

. Intérét au regard des dossiers de I'Ordre des CPA du Québec notamment la planification
stratégique, le nouveau programme professionnel et les enjeux de la profession;

. Souci de tenir compte de la réalité de toutes les régions administratives du Québec;

. Connaissance du fonctionnement de I'Ordre, de ses comités et des regroupements régionaux.

XIMUM DE 800 CARACTERES
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