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Curriculum vitae abrégé

Je suis un associé sénior en audit avec 30 ans d'expérience chez KPMG dont 20 a titre d'Associé.
De 2013 a 2017 j'étais le leader de la pratique d'audit de KPMG au Québec.

Aujourd'hui, je travaille principalement avec des grandes sociétés privées et publiques dans des
industries tels les services publiques/énergie, I'exploitation miniére, I'infrastructure et la fabrication.
Travaillant avec de grandes entités complexes, je me concentre principalement sur les questions
de gouvernance et l'interaction de l'auditeur indépendant avec les différentes parties prenantes.

Contribution aux activités de |I'Ordre des CPA, d'autres organisations de comptables
professionnels ou d'organismes communautaires

Membre du groupe de travail de I'Ordre des CPA du Québec sur les Régimes de retraite depuis
plusieurs années

Formateur, programmes de formation de I'Ordre des CPA

Président du conseil de la Fondation ressources pour les enfants diabétiques, une fondation qui
livre une programmation dédiée a aider les jeunes vivant avec le diatéte de type 1 et leurs familles,
incluant le soutien financier au Camp Carowanis, un camp de vacances pour enfants diabétiques
qui offre a la fois répit et une occasion d'apprendre a mieux vivre avec le diabéte.

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Motifs qui m'incitent a poser ma candidature

Pour moi, c'est une occasion de redonner a une profession qui m'a tant donné. Je pose ma
candidature pour le conseil d'administration de I'Ordre des CPA car je reconnais I'importance de la
mission critique de I'Ordre, et I'importance d'avoir un conseil d'administration engagé dans le
déroulement de cette mission.

J'ai aussi plusieurs années d'implication dans le processus de recrutement universitaire, ayant été
I'associé responsable du recrutement pour McGill, et je connais bien les enjeux auquel la
profession fait face en termes de reléve, qui pour moi est d'une importance critique.

Ce que j'apporterai a la composition du Conseil d'administration pour assurer sa
compétence dans sa mission de protection du public (ma plus-value)

Mon expérience cumulée, que ce soit a titre d'associé exercant en comptabilité publique, a titre
d'ancien leader d'une pratique d'audit ou a titre de président du conseil d'administration d'une
fondation, me donne les compétences nécéssaires en gouvernance, éthique, communication,
gestion ainsi qu'en comptabilité publique pour appuyer I'Ordre dans le déroulement de sa mission
de protection du public.

Mon parcours chez KPMG inclut aussi de nombreuses années passées au développement de
programmes de formation, incluant une refonte de la stratégie de formation en audit chez KPMG a
la fin des années 2000, qui ne peut qu'étre utile vu l'importance de la formation des CPA dans la
protection du public.
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