Presentation du
(de la) candidat(e)

Prénom et nom
[Founni Houénou

Poste occupé
|Contrdleure financier

Employeur
|Collectif Humanise

Adresse professionnelle
1780 Avenue Brewster, 4e étage, Montréal, QC, H4C 2K1

Année d’'obtention du permis d’exercice L2021




Curriculum vitae abrégé

* Contr6leure financier - Collectif Humanise (2024 a maintenant)

* Controleure financier - Astek Canada (2022 - 2024)

* Contrdleure financier adjointe - Véolia North America (2021 - 2022)

* Contr6leure financier adjointe - agileDSS (2018 - 2021)

Acomplissements principaux

* Gestion financiére de multiples entités / Encadrement d’équipes e 2 a 6 personnes

* Optimisation et automatisation de processus financiers, RH et paie (incluant classification par
département)

* Analyse financiere et planification stratégique / Préparation, suivi budgétaire, et forecast
* Coordination d’audits annuels / Participation active aux initiatives stratégiques

* Intégration compléte et rapide des nouvelles entités avec adatation des processus

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Contribution aux activités de |I'Ordre des CPA, d'autres organisations de comptables
professionnels ou d'organismes communautaires

* Prix Excella - Leader de demain (CPA Québec, reconnaissance du leadership et potentiel
promoteur)

* Sélectionnée par I'Ordre des CPA pour etre profilée durant le Mois de I'histoire des Noirs, une
initiative soulignat I'apport significatif de CPA issus de la diversité a la profession, ce qui a mené a la
publication d’'une entrevue sur leur plateformes.

* Vice-présidente, Mwali Femme de Mérite - OBNL visa I'égalité des genres et 'autonomisation des
femmes a travers des initiatives locales adaptées au contexte régional. Plus d’infos :
https://mwali.ca/qui-nous-sommes/

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Motifs qui m'incitent a poser ma candidature

En tant que jeune femme issue de la diversité, je souhaite apporter un regard nouveau et étre la
voix de la reléve CPA.

Mon expérience et mes réalisations précoces dans ma carriere me permettent de prouver qu’étre
jeune, ¢a signifie avoir une forte capacité d’adaptation, une grande ouverture a apprendre et surtout
I'humilité nécessaire pour évoluer.

Je souhaite représenter et inspirer les jeunes CPA ainsi que ceux issus de la diversité dans leur
ascension professionnelle, tout comme I'Ordre I'a fait pour moi.

MAXIMUM DE 800 CARACTERES

Ce que j'apporterai a la composition du Conseil d'administration pour assurer sa
compétence dans sa mission de protection du public (ma plus-value)

* Expérience en gouvernance et financement en tant que VP d'un OBNL
* Capacité éprouvée a saisir rapidement des enjeux variés et complexes
* Forte capacité d'apprentissage, rapide et efficace

* Leadership rassembleur et collaboratif

Ma participation au CA me permettra d’acquérir et de renforcer des compétences essentielles en
gouvernance, tout en offrant un regard frais et pertinent pour mieux protéger l'intérét public, attirer
plus de jeunes vers la profession et renforcer l'inclusion.

MAXIMUM DE 80

o
o

“ARACTERES
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