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Curriculum vitæ abrégé

Contribution aux activités de l’Ordre des CPA, d’autres organisations de comptables 
professionnels ou d’organismes communautaires

Motifs qui m’incitent à poser ma candidature

Ce que j’apporterai à la composition du Conseil d’administration pour assurer sa 
compétence dans sa mission de protection du public (ma plus-value) 
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CPA depuis 2019, je me distingue par un parcours alliant entrepreneuriat, pédagogie et 
engagement professionnel. Après avoir acquis mon expérience au sein de grands cabinets 
comptables dès 2015, j’ai fondé Les Associés en 2021 afin d’offrir un accompagnement de 
proximité à la clientèle entrepreneuriale. 
 
Aujourd’hui, notre cabinet compte sur une équipe engagée de salairés et partenaires, en plus de 
desservir des clients de partout au Québec. Animé par une forte volonté de contribuer à la relève, 
j’enseigne également les sciences comptables à l’UQAR, notamment en certification, en 
information financière et pour la préparation à l’examen de l’Ordre des CPA. 
 
Depuis 2023, je siège au Conseil de l’Ordre des CPA du Québec et j’assure, depuis septembre 
2025, la présidence du comité d’audit.

Mon engagement envers la profession comptable débute dès mes études universitaires, alors que 
je m’implique activement au sein du Comité étudiant CPA de l’UQAR dès ma deuxième année de 
baccalauréat. Cet engagement m’a valu, en 2016, une mention spéciale à titre d’Étudiant de 
l’année décernée par l’Ordre des CPA du Québec, soulignant mon implication et mon dévouement 
envers la profession.
 
En 2017, j’ai présidé le comité organisateur du Congrès étudiant CPA, tenu du 17 au 19 mars, une 
expérience marquante qui a consolidé mon leadership et mon attachement à la relève comptable. 
Au fil des années, j’ai également occupé les fonctions d’administrateur et de vice­président du 
Regroupement des CPA de l’Est­du­Québec, contribuant activement au rayonnement de la 
profession et au maintien d’un fort sentiment d’appartenance au sein de notre communauté 
professionnelle.

Depuis 2023, mon implication au sein du CA de l’Ordre des CPA constitue une expérience 
particulièrement enrichissante et formatrice. Cette contribution me permet de participer activement 
aux réflexions stratégiques entourant l’avenir de la profession, tout en approfondissant ma 
compréhension des enjeux de gouvernance et de protection du public. Aujourd’hui, ma volonté de 
poursuivre mon engagement s’inscrit naturellement dans l’évolution de ma carrière et de mes 
responsabilités professionnelles. À titre de président d’un cabinet comptable employant plusieurs 
ressources en région, je considère essentiel de contribuer activement au développement de notre 
profession. L’essor de l’IA, la complexité des marchés et l’incertitude économique exigent des CPA 
une vigilance accrue en matière d’éthique, de gouvernance et de compétence professionnelle. Je 
souhaite contribuer à ces réflexions afin d’aider l’Ordre à anticiper ces transformations et à 
maintenir la confiance du public envers les CPA.

Je suis motivé par la possibilité de continuer à participer concrètement aux orientations 
stratégiques de l’Ordre et aux décisions ayant un impact direct sur les CPA, les organisations et le 
public que nous servons. Cette implication représente pour moi une occasion privilégiée de mettre 
à profit mon expérience entrepreneuriale et ma vision terrain. J'apporte également une perspective 
distinctive au sein du Conseil d’administration grâce à ma réalité d’entrepreneur en région et à ma 
proximité avec la relève. Au quotidien, je constate les défis liés à l’attraction, à la rétention et au 
développement des talents dans les milieux régionaux, de même que les attentes nouvelles des 
jeunes professionnels et du public envers la profession.




