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VOIR LE POSSIBLE LÀ OÙ LES  
AUTRES VOIENT L’IMPOSSIBLE,  
TELLE EST LA CLÉ DU SUCCÈS.

Charles-Albert Poissant
Premier lauréat du prix Hommage

«
»



Mot de la présidente du  
Conseil et de la présidente et 
chef de la direction de l’Ordre

Point d’orgue d’une carrière féconde, le titre de Fellow est conféré 
aujourd’hui à 15 membres d’exception. Leurs réalisations 
exemplaires contribuent à l’essor de la profession et de la 
société québécoise et leur valent une entrée remarquée parmi 
nos grands ambassadeurs. 

Cette soirée vise également à honorer la lauréate du prix 
Hommage 2019, Sheila Fraser. Au zénith d’une carrière 
hors du commun, cette grande dame a reçu les plus 
hauts honneurs et assumé de prestigieuses fonctions, 
notamment celle de vérificatrice générale du Canada. 

C’est aussi avec fierté que nous accueillons le lauréat du 
Mérite du CIQ, André Dugal, un leader de talent qui a 
joué un rôle crucial pour l’avenir de la profession, entre 
autres à titre de président du Conseil de l’Ordre. 

L’Ordre remet également ce soir le prix Excellence 
CPA – Services méritoires à Mélanie Leduc, pour 
son engagement exceptionnel envers l’excellence 
et l’évolution de la profession. 

Les 39  000 CPA du Québec joignent ce soir 
leur voix à la nôtre pour saluer en chacun d’eux 
la quintessence de notre profession. 

La présidente du Conseil,

Nathalie Houle, FCPA, FCMA

Chair of the Order



A word from the Chair and the 
President and Chief Executive 
Officer of the Order
The title of Fellow, which will be awarded to 15 exceptional 
members today, is the culmination of a productive career. Their 
exemplary achievements have contributed to the development 
of the profession and Quebec society and have earned them a 
prominent place among our greatest ambassadors.

The Order also wishes to honour Sheila Fraser, the recipient 
of the 2019 Lifetime Achievement Award. At the height of 
her storied career, this magnificent woman has received 
the highest honours and held prestigious offices, such as 
Auditor General of Canada. 

It is also with great pride that we welcome the recipient of 
the QIC Award of Merit, André Dugal, a talented leader 
who has played a key role in the future of the profession, 
especially during his time as Chair of the Order.

The Order will also award the CPA Award of 
Excellence ‒ Meritorious Service to Mélanie Leduc 
for her outstanding commitment to the excellence 
and development of the profession.

The 39,000 Quebec CPAs join us this evening 
in recognizing them as the quintessence of our 
profession.

La présidente et chef de la direction,

Geneviève Mottard, CPA, CA

President and CEO



Le Mérite du Conseil interprofessionnel du Québec (CIQ) est un  
prix décerné à un professionnel recommandé par son ordre pour  
sa contribution significative à sa profession ou au développement 
de son ordre professionnel. Le lauréat du Mérite du CIQ se 
démarque également par sa rigueur, ses compétences, son 
intégrité et son attitude éthique.

PRIX du MÉRITE du CIQ
QIC Award Of Merit

The Award of Merit of the Quebec Interprofes-
sional Council (QIC) is presented to professionals 
recommended by their order for their significant 
contribution to their profession or to the develop-
ment of their professional order. Recipients of the 
QIC Award of Merit are also recognized in their 
field for their rigour, competence, integrity and 
ethics.



ANDRÉ

Dugal
Diplômé de l’Université du Québec à Trois-Rivières, André 
Dugal s’est joint en 1985 au bureau montréalais de KPMG. 
Associé en audit, il a plus de 30 ans d’expérience et agit à 
titre de conseiller sur les questions techniques liées à la 
comptabilité et à l’audit. Au cours de sa carrière, il dirige 
notamment des missions d’audit de grandes sociétés 
portant sur des appels publics à l’épargne aux États-Unis, 
au Canada et en France et des émissions obligataires  
en Amérique du Nord. 

Toutes ces réalisations professionnelles n’ont pas 
empêché André Dugal de s’engager généreusement 
au sein de son ordre professionnel, notamment à  
titre de membre du Conseil d’administration depuis 
2011 et de président du Conseil de juin 2016 à 
septembre 2018. Sa contribution au dévelop-
pement de la profession en lien avec les 
exigences du système professionnel québécois 
aura été significative et des plus appréciées.

C’est avec la même générosité qu’il s’engage 
auprès l’Institut des administrateurs de 
sociétés – Section du Québec et qu’il  
apporte son soutien au McGill Executive 
Institute à titre de formateur au 
programme de perfectionnement des 
administrateurs depuis 2006. 

André Dugal est sans conteste l’incar-
nation même des valeurs d’excellence, 
de rigueur et de fiabilité associées à 
la profession.



Le prix Excellence CPA – Services méritoires est décerné à un CPA 
bénévole ayant contribué de façon remarquable à la profession 
par son dévouement et son engagement et ayant participé 
activement au sein de comités ou groupes de travail de l’Ordre, 
de CPA Canada ou des regroupements régionaux.

PRIX EXCELLENCE CPA
SERVICES MÉRITOIRES

The CPA Excellence Award – Meritorious Service 
is awarded to a volunteer CPA who has made an 
outstanding contribution to the profession and 
who has actively participated in the committees 
or working groups of the Order, CPA Canada or 
regional groups.



Devenue membre de l’Ordre en 2001, Mélanie Leduc s’engage 
aussitôt auprès de la relève et de l’ICCA (maintenant 
CPA Canada) comme correctrice de l’examen national 
menant au titre comptable. Forte de cette expérience, elle 
intègre en 2004 le comité des programmes de formation 
professionnelle de l’Ordre, dont elle a été présidente 
de 2010 à 2017. Sa connaissance intime des dossiers 
permet de faciliter l’harmonisation du processus 
d’accréditation des candidats lors de l’unification des 
trois ordres comptables, un moment charnière de 
l’histoire de la profession. La rigueur et l’expertise de  
Mme Leduc se révèlent également indispensables 
pour l’accréditation du nouveau programme CPA 
auprès de l’ensemble des universités alors que 
son mandat de présidente est renouvelé au sein 
du nouveau comité statutaire de la formation 
professionnelle.

Mélanie Leduc joue également un rôle 
inestimable dans le développement de 
matériel pédagogique, particulièrement 
le vaste cas intégrateur Pulpe et papier 
plus qui reflète fidèlement la pratique de  
l’audit et occupe aisément plus de  
30 heures de classe. Son dévouement  
s’étend à différents comités, dont, 
depuis deux ans, le comité d’inspection 
professionnelle, qui respecte ses 
compétences en audit et en contrôle 
de la qualité. Pour cet engagement 
exemplaire et éclairé, l’Ordre lui 
exprime sa reconnaissance en 
lui octroyant son prix Excellence  
CPA – Services méritoires.

 MÉLANIE

Leduc



Le titre de Fellow de l’Ordre, désigné par l’acronyme FCPA, est 
une distinction qui vise à reconnaître solennellement le mérite des 
membres qui se sont dévoués de façon exceptionnelle à la profession 
ou qui se sont illustrés dans leur carrière ou dans la société par des 
réalisations notoires dont le rayonnement a rejailli sur la profession.

À ce jour, 644 CPA détiennent le titre de Fellow.

The title of Fellow of the Order, designated by the 
acronym FCPA, is a distinction that formally recognizes 
those members who have rendered outstanding 
services to the profession or whose achievements in 
their careers or in the community have earned them 
distinction and brought honour to the profession.

To date, 644 CPAs have the title of Fellow.

TITRE de FELLOW
Fellow Title



L’un des plus jeunes de sa génération à devenir associé à 30 ans, 
soit neuf ans seulement après son embauche à titre de stagiaire, 
Daniel Baer joue un rôle clé chez EY. Il canalise ses énergies 
considérables à faire croître le cabinet tandis que sa passion et 
sa détermination lui assurent depuis toujours le respect d’une 
clientèle d’envergure. Les grands médias se fient à son opinion 
éclairée d’expert du commerce de détail et des produits 
de consommation. Ils le consultent lors d’importants 
événements de l’industrie et pour annoncer l’émergence 
de nouvelles tendances. Passionné par l’entrepreneuriat, 
il est codirecteur du Grand Prix de l’Entrepreneur d’EY 
depuis plusieurs années déjà et s’investit pour que ce 
programme de renommée mondiale ouvre la porte à la 
diversité.

Très engagé dans la collectivité, M. Baer se 
consacre depuis quelques années à la Fondation 
de l’Hôpital général de Montréal et à la Fondation 
communautaire juive de Montréal. Il a aussi 
enseigné à l’Université McGill pendant neuf ans. 
Mais c’est auprès du Musée McCord qu’il  
s’illustre particulièrement comme membre 
du conseil d’administration depuis 13 ans, 
redressant ses finances avant de participer à 
sa fusion avec le Musée Stewart.

Sa force tranquille, son honnêteté, son 
intégrité, son humilité et ses qualités 
d’orateur font de lui l’ambassadeur  
naturel des CPA et un brillant récipien-
daire du titre de Fellow.

 DANIEL

Baer



DECIMAL est fière de s’associer à 
l’Ordre des CPA du Québec en valorisant 

l’excellence auprès de personnes d’exception!



 PIERRE

Baraby
D’abord à  Laval, puis  à Ottawa, Montréal  et  Toronto, pour 
finalement atterrir à New York, Pierre Baraby consacre toute 
sa carrière à Deloitte où il contribue à déployer une équipe 
de 15  000  professionnels de la fiscalité des entreprises 
aux quatre coins du globe. Il est également  le premier 
Québécois  à  avoir fait partie du  comité exécutif mondial  
de la fiscalité et du comité d’opération mondial ainsi qu’à 
avoir été chef de l’exploitation de la firme canadienne.

Toujours à l’avant-garde de la profession, Pierre 
Baraby transforme la pratique du service-conseil 
chez Deloitte.  Avec une volonté de redéfinir 
le cadre de travail, il  guide l’entreprise dans 
son  virage  vers  un environnement  de travail 
axé sur  la création et la collaboration. Les 
nouveaux bureaux du 21e  siècle de Deloitte à 
Montréal et  à  Toronto, symboles  d’excellence 
au Canada en matière de redéfinition des 
milieux de travail,  ou encore  l’Université 
Deloitte  Nord,  où  l’apprentissage  repose  sur 
la connectivité dans un environnement 
inclusif, en sont de parfaits exemples.

Son plus  beau  fleuron  reste  toutefois  la 
récente  unification  des systèmes finan-
ciers de Deloitte Canada,  États-Unis, 
Australie et Royaume-Uni,  l’étape   
initiale d’un système financier mondial  
intégré, une première  dans l’univers 
des grands cabinets comptables.

C’est avec fierté que nous 
décernons  à ce fiscaliste émérite, 
leader mondial, innovateur et 
bâtisseur, le titre de Fellow.



Si la carrière de Réal Bélanger débute avec des initiatives réussies 
d’entrepreneuriat de 1981 à 1993, son parcours exemplaire chez 
Héroux-Devtek mérite d’être souligné. Invité à redresser une 
filiale en difficulté dans un contexte de récession, il ramène 
celle-ci à la rentabilité en un tournemain, puis prodigue les 
mêmes soins à la maison mère. Cette prouesse l’attache à la 
société à partir de 1994, d’abord à titre de vice-président 
directeur et chef de la direction financière, puis de vice-
président directeur et vice-président au développement 
des affaires et aux projets spéciaux.

M. Bélanger se révèle un artisan essentiel de la crois-
sance de la compagnie, qui s’affirme aujourd’hui  
comme troisième plus importante entreprise au 
monde dans le secteur des trains d’atterrissage avec 
des mandats gigantesques de Boeing et d’Airbus.  
Serait-ce dû au doigté dont il fait preuve lors de 
la négociation et du financement de nombreuses 
acquisitions en Amérique et en Europe? Très 
certainement, mais la stabilité et l’assurance qui 
caractérisent la compagnie reposent aussi sur 
l’implantation, sous sa gouverne, d’un système 
de gestion intégré, d’un service de vérifi- 
cation interne et de contrôles de certification. 

De récession en crise financière, ce CPA 
aguerri, aujourd’hui à l’aube d’une retraite 
pleinement méritée, aura été un pilier 
et un contributeur incontournable de 
l’essor de Héroux-Devtek dans un 
domaine particulièrement vital à la 
société québécoise, celui de l’industrie 
aérospatiale. 

C’est avec grand honneur que la 
profession lui décerne le titre de 
Fellow : mission accomplie!

 RÉAL

Bélanger



Au cours d’une carrière magistrale de près de 30 ans, Michel 
Bergeron met en toutes circonstances l’accent sur la rigueur. 
Aujourd’hui leader du secteur des services financiers pour 
le Québec au sein d’EY, le cabinet table sur ses talents de 
communicateur et de rassembleur afin de bâtir des équipes 
intégrées tant au Canada qu’aux États-Unis. 

La passion de M. Bergeron pour sa profession le pousse 
à s’impliquer dans les activités de l’Ordre visant à 
s’assurer que la profession reste forte dans l’intérêt du 
public tout en étant à l’écoute de ses membres. Que ce 
soit au sein du comité de formation professionnelle 
ou maintenant au Conseil d’administration, ses 
interventions sont marquées par sa volonté 
affirmée d’assurer une formation adéquate aux 
futurs membres, de permettre aux jeunes d’avoir 
accès à des stages de qualité et, enfin, de 
permettre à des immigrants de joindre les rangs 
de la profession ici, au Québec.

Mentor et modèle, M. Bergeron contribue de 
manière exceptionnelle à la croissance d’EY 
et ne cesse d’innover comme en témoigne 
le symposium des institutions financières 
qu’il a mis sur pied, rassemblant plus de 
400 clients et suscitant des échanges de 
haut niveau à ce sujet.

Par-dessus tout, Michel Bergeron 
encourage constamment les gens 
qu’il côtoie à viser la qualité comme 
source de pérennité, c’est pourquoi 
le titre de Fellow lui est tout 
désigné.

 MICHEL

Bergeron



Célébrons ceux 
et celles qui ont 
atteint le sommet 
de la profession 
comptable !

La Personnelle félicite  
Mme Sheila Fraser,  
lauréate du prix Hommage
ainsi que les récipiendaires :  
M. André Dugal  
du Mérite du CIQ, 

Mme Mélanie Leduc  
du prix Excellence CPA –  
Services méritoires.

Soulignons également les 
15 nouveaux Fellows CPA 
qui font rayonner la 
profession grâce à leurs 
réalisations exceptionnelles.
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YVES

Bonin
La longue expérience d’Yves Bonin, sa maîtrise hors du 
commun des dossiers qui lui sont confiés, son esprit d’ana-
lyse, son approche stratégique et sa capacité à comprendre 
les situations les plus complexes en font un conseiller de 
grande valeur. Novateur et diplomate, il attire également  
les meilleurs talents pour former des groupes de travail 
comme celui des services aux sociétés privées de PwC. 
Les revenus de cette équipe qu’il a façonnée ont quin- 
tuplé en 15 ans grâce à la mise en œuvre de stratégies 
pour cibler les clients potentiels et répondre aux 
besoins des clients existants. Parallèlement, le  
tournoi de golf annuel qu’il a mis sur pied a  
permis d’amasser depuis sa création plus de 
600 000 $ pour des œuvres caritatives.

Yves Bonin adopte la même approche lorsqu’il 
crée la cellule vouée aux entreprises familiales. 
Il veille à former des consultants capables de 
gérer tant les considérations financières que les 
situations délicates entourant la planification 
successorale et la relève. 

Sensible à la réalité contextuelle de ses 
clients et doté d’un fort esprit critique, il 
fait preuve d’une rare polyvalence qui 
s’exprime aussi bien dans un appel 
public à l’épargne que dans l’acqui-
sition de compagnies étrangères ou 
l’implantation de nouvelles normes. 

Au titre de digne ambassadeur des 
CPA, nous lui ajoutons aujourd’hui 
celui de Fellow.



Dirigeant une équipe de plus de 400 professionnels, Thierry 
Chaumont est toujours disposé à faire profiter les jeunes 
comptables de ses connaissances, de son leadership et d’un 
mentorat proactif. Dans cette optique, il supervise le processus 
de formation et d’accréditation qui a mené à la fondation du 
programme du leadership des nouveaux diplômés du groupe 
Finances (CPA) de Bell. 

M. Chaumont est également à l’origine de la création 
d’une équipe d’élite dont le rôle est d’aider l’organisation 
à embrasser le virage numérique plutôt que de le subir. 
Non seulement ses troupes se spécialisent en finances, 
mais elles détiennent de plus des compétences 
technologiques d’avant-garde et misent sur l’inclusion 
et la diversité. 

L’évolution du secteur des télécommunications 
donne à Thierry Chaumont l’occasion de devenir 
un acteur indispensable à Bell comme le démontre 
sa grande contribution dans l’acquisition et 
l’intégration de premier plan d’entreprises 
telles que Bell MTS et Aliant, CTV et Astral. Il 
enchaîne avec la modernisation des opérations 
comptables grâce à l’automatisation et la 
robotique. L’avènement de nouvelles normes 
IFRS le pousse à accomplir un autre exploit : 
mettre sur pied un groupe de travail 
réunissant les principales compagnies 
de télécommunications du Canada afin 
d’assurer la cohérence et l’uniformité de 
leurs pratiques comptables. 

Avec ce titre de Fellow, nous recon-
naissons aujourd’hui l’importance 
de ses activités rassembleuses et 
visionnaires.

 THIERRY

Chaumont



Professionnelle accomplie comptant plus de 30  ans d’expé-
rience en finance, gestion de projets, gestion intégrée des 
risques et information financière, Julie Chaurette assume 
depuis 2017 la présidence et la direction générale de la 
Fondation du CHUM. 

Tout au long de son éloquent parcours professionnel 
au Trust Général du Canada, à la Caisse de dépôt et 
placement du Québec, à la Société d’habitation et 
de développement de Montréal et à la Fondation 
du CHUM, elle s’est illustrée par son agilité et son 
professionnalisme hors du commun.

Réputée pour se démarquer dans des contextes 
dynamiques et exigeants, Mme  Chaurette  
demeure pragmatique et efficiente et est une 
membre inestimable du comité de gouvernance 
de l’Ordre depuis 2015. Profondément  
humaine et inspirante, elle n’hésite pas non 
plus à mettre ses compétences au service des 
causes qui lui tiennent à cœur. Son expé-
rience auprès de nombreux organismes 
tels que l’Unicef, La Tablée des Chefs  
et la Fondation Ressources-Jeunesse 
fait d’elle une leader reconnue dans le  
domaine de la philanthropie au Québec. 
Elle a d’ailleurs reçu, en 2014, le prix 
Excellence CPA dans la catégorie 
Engagement social pour souligner 
l’énergie et l’enthousiasme qu’elle 
met au service de causes associées 
à l’entraide et au soutien à la 
communauté.

Son parcours exemplaire lui vaut 
sans conteste le titre de Fellow.

 JULIE

Chaurette



Honneur à 
l’excellence.

Obtenez une soumission et économisez ! 
Appelez au 1-855-883-0804 
ou visitez tdassurance.com/ocpaq

TD Assurance est fière de souligner l’accomplissement des nouveaux Fellows CPA et 
de la lauréate du prix Hommage.

Vos réalisations monumentales sont une immense fierté pour l’ensemble de la 
profession.

Nous saluons au même titre les membres qui se voient remettre le prix Excellence CPA 
– Services méritoires et le Mérite du CIQ.

Bravo à tous!

Le programme TD Assurance Meloche Monnex est offert par SÉCURITÉ NATIONALE COMPAGNIE D’ASSURANCE. Il est distribué par Meloche Monnex 
Assurance et Services Financiers inc. au Québec, par Meloche Monnex services financiers inc. en Ontario et par Agence Directe TD Assurance Inc. 
ailleurs au Canada. Notre adresse est le 50, Place Crémazie, 12 e étage, Montréal (Québec) H2P 1B6. En raison des lois provinciales, ce programme 
d’assurances auto et véhicules récréatifs n’est pas offert en Colombie-Britannique, au Manitoba ni en Saskatchewan. †Les classements sont fondés sur 
les données disponibles du BSIF, des assureurs, du Bureau d’assurance du Canada et des organismes de réglementation provinciaux, au 31 décembre 
2017. Toutes les marques de commerce appartiennent à leurs propriétaires respectifs. MD Le logo TD et les autres marques de commerce TD sont la 
propriété de La Banque Toronto-Dominion.



MAURICE

Chiasson
Mû par une conscience sociale bien assumée, Maurice 
Chiasson bâtit son entreprise sur des principes durables. Dès 
l’année  2000, son cabinet comptable installé à Terrebonne 
fonctionne sans papier grâce à un logiciel de son cru qu’il 
perfectionne constamment et une application informatique 
pour gérer son bureau à distance. Cet avant-gardisme 
renforce le succès de son cabinet qui se classe parmi les 
meilleurs dans sa région.

Son impulsion novatrice, M. Chiasson la met également 
au service des autres. Longtemps impliqué au sein 
du regroupement des CPA de sa région, il est le 
fondateur de l’Autobus de l’opportunité, un projet 
qui permet aux étudiants universitaires de découvrir 
les nombreuses facettes de la profession en 
rencontrant des CPA dans leur milieu de travail, et 
qui s’étend rapidement à d’autres régions.

Soucieux par ailleurs d’aider de jeunes 
entrepreneurs, M.  Chiasson n’hésite pas à 
répondre présent lors de la création de la 
première Cellule de mentorat des Moulins. 
Ceci lui vaudra un hommage bien senti 
pour son rôle de bâtisseur et de passionné 
au service de sa communauté. Cette 
profonde affection pour Terrebonne 
et ses environs l’amène également 
à se préoccuper de la protection du 
patrimoine local, notamment avec 
Tourisme des Moulins, un organisme 
de promotion touristique qui vient 
de souffler ses 30 bougies. 

Ce dévouement et cette inven-
tivité l’élèvent facilement au rang 
des Fellows.



Peu de CPA peuvent se targuer d’avoir gravi les échelons jusqu’à 
la première vice-présidence d’une grande entreprise en innovant 
à chaque étape comme c’est le cas de Patrick Cyr, qui trace 
la trajectoire fulgurante de SSQ Assurance depuis 26  ans. 
Remodelant en profondeur la structure et l’administration de 
cette coopérative née dans un quartier ouvrier de Québec en 
1944, il la transforme en géant canadien de l’assurance. 

Au cours de ce quart de siècle, M. Cyr pilote des acquisitions 
stratégiques, développe de puissants outils de gestion et 
gère de vastes projets immobiliers tout en jouant un rôle 
de premier plan dans la réorganisation des activités par 
fonction. Il étend son influence dans toute l’organisation 
grâce à son éthique de travail remarquable, sa 
connaissance aiguisée du milieu de l’assurance et sa 
volonté manifeste de jeter des ponts entre les équipes. 

Au fil des ans, il a multiplié ses participations bénévoles 
aux affaires de la profession comptable. Il siège entre 
autres au comité d’assurance de l’Ordre pendant 
10 ans et est élu président du Regroupement 
régional des comptables agréés de Québec –  
Chaudière-Appalaches en 2001.

Son empathie s’exprime tout spécialement 
envers les personnes en situation vulnérable, 
ici et à l’étranger, notamment par l’entremise 
des Fondations Imaginer un monde meilleur 
et SOCODEVI. 

Pour ce parcours unique qui ferait l’envie de 
tout CPA, il entre au cénacle des Fellows.

 PATRICK

Cyr



En plus de 30  ans de carrière, la passion de Diane Fugère  
pour l’efficience et la transparence s’affirme avec ténacité. Dès ses 
débuts, elle se positionne chez Deloitte comme une référence dans 
l’optimisation des processus tout en transmettant avec aisance 
ses connaissances et son attitude constructive aux professionnels 
qu’elle côtoie. 

Par la suite, chez Lemieux Nolet, elle se révèle une précurseure 
dans le service-conseil alors qu’elle raffine ses approches 
d’analyse de risques, de vérification et d’audit. Appréciée 
là aussi pour ses aptitudes pédagogiques, elle s’emploie à 
instruire des centaines de fonctionnaires en matière d’audit 
interne.

Recrutée par la firme internationale Navigant Consulting, 
Diane Fugère devient une référence dans la lutte contre le 
blanchiment d’argent et assure la formation de cohortes 
de professionnels du domaine financier. Maintenant vice-
présidente du bureau de Québec de BDO, elle développe 
à une forte cadence cette succursale dans un marché où 
la concurrence est très féroce. 

Très active dans son milieu, son implication bénévole, 
notamment au Domaine Forget et à l’Institut des 
auditeurs internes de Québec, démontre un grand 
sens du devoir et des responsabilités. Ses qualités 
humaines, son leadership et sa compréhension 
de la gouvernance font d’elle une personne qui 
contribue de façon importante au rayonnement de 
la profession.

Célébrons aujourd’hui ces réalisations qui en 
font une Fellow au talent remarquable.

 DIANE

Fugère



Professionnels. Comme vous.



Professionnels. Comme vous.

En homme d’action, Mario Gosselin met depuis 40 ans sa carrière 
professionnelle et son engagement bénévole au service du 
développement de sa région et de la profession. Cela devient 
évident quand il passe au rang d’associé chez Blanchette 
Vachon et qu’il reçoit le mandat d’inaugurer le premier bureau 
hors du siège social. Cette expérience lui donne l’occasion de 
restructurer les méthodes de travail pour former une équipe 
multifonctionnelle et d’implanter un processus de planification 
stratégique permanent. Cet apport magistral au cabinet lui  
vaut d’être nommé président alors qu’il est le plus jeune associé.

M. Gosselin déploie ensuite son talent pour concrétiser 
sa vision  : transformer Blanchette Vachon en cabinet 
d’envergure provinciale. Pour y parvenir, il fait preuve d’une 
grande clairvoyance autant dans l’analyse que dans la  
mise en place de stratégies de développement des  
affaires. Sous sa gouverne, acquisitions et fusions se 
succèdent avec succès, positionnant ainsi Blanchette 
Vachon comme le plus important cabinet ayant son siège  
social en dehors des grands centres urbains. 

Par son implication au sein d’organismes régionaux 
tout au long de sa carrière, Mario Gosselin se révèle un 
intervenant primordial du développement économique 
de la Beauce. Son leadership et sa vision permettent 
aux membres de la communauté d’affaires de la  
région de réseauter et d’obtenir des services essentiels 
à leur développement.

La détermination de même que le sens de l’équité  
et de l’intérêt commun sont quelques-uns des traits 
de caractère de cet homme d’exception. 

Accueillons-le donc fièrement aujourd’hui parmi 
nos Fellows.

 MARIO

Gosselin



MARIO

Morin
Visionnaire alliant rigueur et humanisme, Mario Morin contribue 
au rayonnement distinctif et à la valorisation de la profession de 
CPA, que ce soit chez Raymond Chabot Grant Thornton (RCGT) 
ou auprès de la communauté d’affaires.

Ambassadeur de haut niveau au sein de RCGT, un cabinet 
ayant un chiffre d’affaires de 356  millions de dollars et  
plus de 2  600  associés et employés, M. Morin participe  
activement à la définition des orientations du cabinet et  
veille à la cohérence de ses actions stratégiques. Nommé  
vice-président régional en 2015 et vice-président 
principal en 2018, il siège entre autres aux comités de 
gestion régional et national. Il dirige ainsi la deuxième 
plus importante division de RCGT au Québec et 
collabore étroitement avec les vice-présidences 
régionales contribuant au développement du 
cabinet. Reconnu pour son leadership, il maximise 
la performance et la qualité des services offerts 
et participe à l’optimisation de la rentabilité de 
l’organisation.

Doté d’un grand esprit de solidarité, M. Morin 
est également amené à accepter des 
présidences d’honneur et à mobiliser plus 
de 400  employés et partenaires d’affaires 
dans la réalisation de journées destinées  
au développement des collectivités.

Mario Morin personnifie les valeurs 
liées à sa profession. Il encourage le 
changement et l’innovation et croit 
à la transmission du savoir et de 
l’intelligence collective. Pour lui, 
chaque petite victoire est un succès 
à célébrer. 

Célébrons avec lui aujourd’hui son 
entrée parmi les Fellows!



D’abord vice-présidente aux finances et aux technologies 
de l’information, Nathalie Pilon accède à la présidence de  
Thomas & Betts pour le Canada et l’Australie en 2012  
jusqu’à son rachat par la multinationale suisse ABB, qui  
la promeut présidente pour le Canada en 2015.

Dès le début de sa carrière chez Thomas & Betts,  
Mme Pilon doit faire face à plusieurs acquisitions qui 
engendrent des défis de taille. Elle surmonte ces épreuves 
avec brio et met rapidement en place des mesures pour 
aligner les stratégies d’affaires aux contingences du 
marché. Elle est également à l’origine d’importantes 
initiatives en matière de développement durable 
qui ont une incidence positive non seulement sur 
l’attraction et la rétention des talents, mais aussi  
sur l’image d’ABB Canada au sein du groupe.

Présidente avant-gardiste, son charisme et l’esprit 
d’équipe dont elle fait preuve font d’elle une 
dirigeante respectée, reconnue par ses pairs et 
ses employés. Sa détermination et sa résilience 
face à l’adversité sont contagieuses.

Première femme et première francophone 
non-ingénieure à occuper le poste de 
direction le plus élevé de la multinationale 
ABB au Canada, Nathalie  Pilon est une 
fière participante du Défi 100 jours de 
L’effet A en plus d’être une grande source 
d’inspiration pour tous ceux la côtoyant. 

Avec ce titre de Fellow, nous exprimons 
notre admiration pour cette CPA qui 
conjugue habilement vie familiale, 
bénévolat et carrière exceptionnelle.

 NATHALIE

Pilon



À titre de partenaire de l’Ordre des CPA du Québec depuis plus 
de 5 ans, Desjardins félicite les 15 membres honorés qui 
reçoivent le titre de Fellow ainsi que Mme Sheila Fraser, lauréate 
du prix Hommage, M. André Dugal, qui a obtenu le Mérite du 
CIQ et la gagnante du prix Excellence CPA – Services méritoires, 
Mme Mélanie Leduc.

Félicitations à tous et bonne soirée !

desjardins.com/cpa

À vous qui nous 
amenez vers les 
ultimes sommets
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JOHANNE

Turbide
Lorsque l’on pense à la carrière de Johanne Turbide, le mot 
pionnière vient immédiatement à l’esprit. Elle utilise sa grande 
ingéniosité afin de favoriser l’instauration d’un écosystème 
économique véritablement humain et durable. 

Spécialiste des OSBL des milieux culturel et philanthropique 
et détentrice d’un doctorat de l’Université de Warwick en 
Angleterre, cette fière CPA concourt à développer une 
mentalité de saine gouvernance dans un grand nombre 
d’organismes. Les instances publiques et les fondations 
privées reconnaissent son indispensable apport en 
lui accordant à plusieurs reprises un financement de 
recherche inégalé dans son champ d’expertise. 

Johanne Turbide met l’accent sur des modèles 
d’affaires socialement responsables. La création 
du Pôle IDEOS, le démarrage d’une maîtrise en 
gestion du développement durable à HEC Montréal, 
l’obtention de certifications prestigieuses par cet 
établissement, l’implantation du compostage  
sur tous ses sites… La liste de ses réalisations 
s’enrichit constamment. Les nouvelles façons  
de faire pour sensibiliser les étudiants 
aux inégalités sociales et aux effets du 
réchauffement climatique, Mme  Turbide sait 
les mettre en œuvre. Notons également 
l’important travail bénévole qu’elle accomplit 
auprès d’institutions comme Centraide,  
La Tablée des chefs, l’ACFAS et le Conseil  
des arts de Montréal.

Nommée récemment secrétaire générale 
de HEC Montréal, Johanne Turbide est 
la première femme de l’histoire de cette 
institution à accéder à ce poste. 

En lui octroyant le titre de Fellow, 
l’Ordre la remercie de montrer la voie 
à suivre.



Si, sans être liée à une société bancaire, Casgrain et Compagnie 
peut se targuer aujourd’hui d’être la plus importante société  
de courtage canadienne indépendante spécialisée dans 
le marché des titres à revenu fixe, elle le doit en partie à  
André Zanga. De crise financière en resserrement 
réglementaire, ce CPA voit venir les coups et met l’entreprise 
familiale à l’abri de leurs répercussions.

Très intuitif, M.  Zanga discerne immédiatement l’impact  
de nouvelles règles proposées par des organismes  
comme la CDCC, l’OCRCVM et la CDS. En fin négo-
ciateur, il présente des arguments convaincants pour 
protéger les intérêts des sociétés de courtage de  
petite taille et tempérer les ardeurs oligopolistiques 
des grandes banques.

À l’interne, M. Zanga excelle tout autant à favoriser 
l’efficience du service post-marché qu’à flairer 
les innovations informatiques qui donnent une 
longueur d’avance à l’entreprise. Mondialisation 
oblige, il préconise la création d’une filiale 
internationale qui permet à la société de 
prendre son envol aux États-Unis. 

S’appuyant sur sa formation comptable et 
son expérience, André Zanga assure une 
gestion avisée des fonds de trésorerie et 
des opérations de financement, si bien 
qu’au moment où de célèbres agences 
comme Lehman Brothers disparaissent, 
Casgrain enregistre un profit record. 

Quoi de plus naturel que d’accueillir ce 
visionnaire parmi nos Fellows?

 ANDRÉ

Zanga



Donateur, Cercle des philanthropes Émérites 
(25 000 $ et plus)

La Fondation tient à témoigner sa gratitude envers Daniel McMahon, 
FCPA, FCA, qui soutient la relève CPA de façon remarquable depuis 
de nombreuses années. Sa générosité exemplaire permet de faire 
grandir de jeunes espoirs prometteurs et de leur offrir la chance 
d’envisager une carrière stimulante. La Fondation salue et remercie 
chaleureusement ce donateur d’exception!

Ambassadeurs de la profession, voyez les différentes façons de  
soutenir la Fondation : cpaquebec.ca/fondation/dons.

UN DONATEUR
D’EXCEPTION!



CHARLES ALBERT POISSANT

H. MARCEL CARON

LAURENT BEAUDOIN

L. DENIS DESAUTELS

RICHARD WILLIAM POUND

MONIQUE F. LEROUX

RÉMI MARCOUX

SIMON BRAULT

ROBERT DESPRÉS

GUYLAINE SAUCIER

RENÉ DALLAIRE

SHEILA FRASER

Le prix Hommage vise à souligner le mérite hors du commun et 
la contribution extraordinaire d’un FCPA au rayonnement de la 
profession tout au long de sa carrière. Tant l’envergure de ses 
réalisations professionnelles que l’ampleur de son engagement 
communautaire, sa détermination inébranlable et son leadership 
exemplaire font du lauréat de cette distinction un FCPA unique.

Créé en 2008, le prix Hommage a été remis à 12 éminentes 
personnalités.

PRIX HOMMAGE
Lifetime Achievement Award

The Lifetime Achievement Award recognizes FCPAs 
of great merit for their extraordinary contribution 
to the profession throughout their careers. Their 
numerous professional achievements, extensive 
community service, unwavering determination 
and exemplary leadership make the recipients of 
this distinction exceptional FCPAs.

Created in 2008, the Lifetime Achievement 
Award has been presented to 12 prominent 
leaders.



Diplômée de l’Université McGill, Sheila Fraser se joint au cabinet EY 
en 1972 et obtient son titre comptable en 1974. Mutée à Québec en 
1977, elle y devient dès 1981 la deuxième femme associée.

En 1999, Mme Fraser prend le chemin d’Ottawa et accepte le poste 
de sous-vérificatrice générale des opérations de vérification du 
Canada. Peu de temps s’écoule avant qu’on s’avise de sa rigueur  
et de son intégrité et qu’elle devienne vérificatrice générale 
en 2001. Supervisant 650  employés, elle se distingue alors 
par son style de gestion très collégial et accorde de grandes 
responsabilités à ses collègues. Elle excelle à ce poste et 
son passage marquera les esprits, car pendant 10 années,  
elle mettra au jour avec son équipe un nombre effarant de 
dossiers douteux au retentissement national. Pour mémoire, 
citons entre autres les coûts pharaoniques du registre des 
armes à feu, le scandale des commandites qui déboucha 
sur la Commission Gomery, les conditions de vie 
abominables des Autochtones et les énormes surplus 
de la caisse de l’Assurance-emploi.

À la retraite depuis 2011, Sheila Fraser siège 
aux conseils d’administration de nombreuses 
organisations aux missions diversifiées, allant  
de l’International Public Sector Accounting 
Standards Board à la Banque alimentaire 
d’Ottawa en passant par plusieurs entreprises 
prestigieuses.

L’envergure et l’importance de ses réalisations, 
particulièrement auprès du gouvernement 
fédéral, n’ont d’égale que sa détermination à 
servir la population et la vérité. 

Pour son inspirant parcours qui a pavé 
la voie aux femmes CPA d’aujourd’hui, 
nous lui rendons hommage.

 SHEILA

Fraser



Menu 
Par Marc-André le traiteur

Confectionné par le chef Marc-André Jetté, copropriétaire du restaurant  
Hoogan et Beaufort, le menu de ce soir saura vous éblouir par sa cuisine  
d’auteur et sa déclinaison des produits locaux.

ENTRÉE
Pintade de la Ferme La Rose des Vents,  
purée de carottes caramélisées, asperges grillées, 
carotte marinée, jus de viande

PLAT PRINCIPAL
Magret de canard de la ferme La Canardière,  
purée de chou-fleur, gel de prune, 
chou-fleur brulé, sauce miso

FROMAGES
Fromages Joséphine, Chemin Hatley et Louis d’Or

Purée de pêches, sablé de pacanes,  
graines de moutarde marinées, croutons de seigle

Pains artisanaux et beurre fouetté à la fleur de sel

DESSERT
Fraises du Québec, crémeux de betterave,  
meringue à la betterave, chantilly au chocolat blanc



Merci à nos collaborateurs 
et précieux partenaires qui  
illuminent la soirée!

ANIMATION MUSICALE
Carter and the Boomers

 
PERFORMANCE ARTISTIQUE
Rebound

PRIX DE PRÉSENCE

 

Un chèque-cadeau du réputé restaurant Europea  
qui allie gastronomie, art et technologie.

Un chèque-cadeau applicable sur l’hébergement  
et autres services dans les luxueux hôtels Fairmont.

Une élégante montre intelligente Apple Watch Series 4.

Un chèque-cadeau d’Éol’Air pour vivre  
une envolée inoubliable en montgolfière.
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NOUS CÉLÉBRONS 
DE BRILLANTES 

CARRIÈRES!

Nouveaux Fellows

Prix Hommage

Prix Excellence CPA

Mérite du CIQ

15
1
1 

1



Partageons nos souvenirs  
de la soirée! 
#evenementCPA
#fellowCPA






