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Le président du Conseil,	

Alain Dugal, FCPA, FCA 
Chair of the Order

La présidente et chef de la direction,

Geneviève Mottard, CPA, CA 
President and CEO

Undisputed models of rigour and competence in 
your respective fields, all Quebec CPAs turn their 

gaze to you, giants of the profession, tonight.

The prestigious title of Fellow, which 22 of you 
will receive, will forever etch your brilliant 

achievements and exemplary dedication 
in our collective memory. This title 

recognizes your tremendous contribution 
to the reputation of integrity, rigour and 

excellence enjoyed by CPAs, as well as 
the visibility of our designation  

across borders and time.

This evening is also an opportunity 
to honour the recipient of the 2016 

Outstanding Achievement Award, 
Robert Després, whose many  
huge achievements, both as  

an esteemed civil servant and  
as a corporate director, have left  

their mark on modern Quebec. 

We also have the honour of awarding 
the title of Companion of the  

Order to Jacques Lefebvre for his 
exceptional contribution to sound 

governance at the Order.  

We join our voices to those of the Order’s  
38,000 members in expressing just how  

proud we are to have you as distinguished 
ambassadors of our profession.

A  WORD FROM

THE CHAIR OF THE ORDER 
AND THE PRESIDENT  

AND CEO

Modèles incontestés de rigueur et de compétence  
dans vos domaines respectifs, c’est vers vous,  
les géants de la profession, que se tourne ce soir  
le regard de tous les CPA du Québec.

Le prestigieux titre de Fellow, qui sera reçu par  
22 d’entre vous, immortalise dans notre mémoire  
collective vos éclatantes réalisations et votre 
dévouement exemplaire. Ce titre reconnaît votre 
formidable apport à la réputation d’intégrité, 
de rigueur et de dépassement des CPA, 
ainsi qu’au rayonnement de notre titre 
par-delà les frontières et le temps.

Cette soirée est également l’occasion 
d’honorer le lauréat du prix 
Hommage 2016, Robert Després,  
dont les nombreuses réalisations 
d’envergure, tant à titre de grand 
commis de l’État que d’administrateur 
de sociétés, ont marqué  
le Québec moderne. 

C’est aussi un honneur pour nous  
de décerner le titre de Compagnon  
de l’Ordre à Jacques Lefebvre pour  
sa contribution exceptionnelle 
à la saine gouvernance de l’Ordre. 

Nous joignons nos voix à celle des 
38 000 membres de l’Ordre pour 
exprimer toute notre fierté de 
vous compter parmi les grands 
ambassadeurs de notre profession.

MOT  DU

PRÉSIDENT DU CONSEIL  
ET DE LA PRÉSIDENTE  
ET CHEF DE LA DIRECTION 



La relation privilégiée que l’Ordre entretient 
avec Jacques Lefebvre débute en 2005,  

quand l’Office des professions le nomme 
représentant du public au conseil de l’Ordre 

des comptables agréés du Québec.  
Il a tôt fait de se familiariser avec nos réalités  

et se révèle rapidement un membre  
influent de nos instances, tant et  

si bien que, fait rarissime, son mandat  
est renouvelé trois fois.

Par son expertise en communication, 
en marketing et en gouvernance, 

M. Lefebvre s’affirme comme un 
véritable éclaireur en matière 

d’enjeux pour la profession 
comptable, alors que son souci  

de la protection du public lui  
vaut dès 2008 d’être nommé  

par ses pairs au comité exécutif.

Membre du comité sur la  
gouvernance, il se fait l’ambassadeur  

de ses orientations et recommandations  
auprès du comité exécutif et du  

conseil d’administration. Son rôle 
s’avère capital puisque la réforme de la 
gouvernance de l’Ordre des CA inspirera 

en grande partie la structure de 
gouvernance du nouvel Ordre des CPA.

Homme pondéré, Jacques Lefebvre 
formule en maintes circonstances la 

suggestion ou le commentaire qui 
permettra de dénouer ce que d’aucuns 

appelleraient une impasse. À cette 
personne respectée, que nous tenons 

en haute estime et qui apporte son 
soutien à nombre d’autres organismes 

depuis des lustres, nous conférons le 
titre enviable de Compagnon  

de l’Ordre des CPA du Québec.

JACQUES

LEFEBVRE
ADMINISTRATEUR  

DE SOCIÉTÉS

Le titre de Compagnon de l’Ordre, désigné 
par le sigle C.OCPAQ, vise à reconnaître  
le mérite exceptionnel de personnes qui,  
tout en n’étant pas membres de l’Ordre, 
apportent une contribution extraordinaire  
à la profession de CPA.

Depuis sa création en 2007, le titre de 
Compagnon de l’Ordre a été remis à trois 
reprises à des collaborateurs possédant  
des expertises variées.

The title of Companion of the Ordre, 
designated by the initials C.OCPAQ,  
recognizes the exceptional merit of  
non-members of the Order who  
made an outstanding contribution  
to the CPA profession.

Since its creation in 2007, the title of 
Companion of the Order has been  
awarded three times to collaborators  
with various types of expertise.

T ITRE  DE

COMPAGNON  
DE L’ORDRE
TITLE  OF  COMPANION OF  THE ORDER
CHRISTIANE BRIZARD 

AVOCATE

JEAN-FRANÇOIS JOLY  
TRAD. A. 

JACQUES LEFEBVRE  
ASC



TITLE

TITRE  DE

ELLOW

The title of Fellow of the Order, designated by  
the acronym FCPA, is a distinction that formally 
recognizes those members who have rendered 
outstanding services to the profession or whose 
achievements in their careers or in the community 
have earned them distinction and brought honour 
to the profession.

To date, 652 CPAs have the title of Fellow.

Le titre de Fellow de l’Ordre, désigné par l’acronyme 
FCPA, est une distinction qui vise à reconnaître 
solennellement le mérite de membres qui se sont 
dévoués de façon exceptionnelle à la profession  
ou qui se sont illustrés dans leur carrière ou dans  
la société par des réalisations notoires dont le 
rayonnement a rejailli sur la profession.

À ce jour, 652 CPA détiennent le titre de Fellow.



Ce n’est pas d’hier que Brigitte Alepin 
prend à bras le corps les questions de 

fiscalité. Son premier coup d’éclat remonte 
à 2004, avec le livre à succès Ces riches qui 

ne paient pas d’impôt. Dans le cadre de 
En route vers une fiscalité verte, elle 

réalise en 2008 la plus importante étude 
en fiscalité environnementale de l’époque. 

Mme Alepin canalise également ses 
énergies sur les PME et la classe moyenne. 

Après avoir plaidé pour la création d’un 
régime d’accession à la propriété dans son 

mémoire de maîtrise, elle inaugure la 
rubrique « Impôt pour tous » dans le 

Journal de Montréal, puis tient de 2007  
à 2011 une chronique sur la fiscalité 

 des PME dans CA Magazine. 

Elle enchaîne avec la tournée de 
conférences PME un jour — PME toujours 
 et lance un mouvement visant à rendre  

plus équitables pour les PME 
les règles fiscales qui encadrent la 

 transmission d’entreprises familiales. 

Le film Le prix à payer, inspiré de son 
ouvrage La crise fiscale qui vient, est 

encensé partout dans le monde pendant 
que Brigitte Alepin lance TaxCOOP et 

réunit en 2015 les sommités de la fiscalité 
internationale. Quand elle ne dépose pas 

comme témoin expert devant une 
commission gouvernementale, elle 

s’investit dans la Radio-Dodo pour les 
enfants de la guerre. Ses combats font 

honneur à toute la profession.

À titre de directrice principale des services-
conseils, France Alain opère depuis près  
de 15 ans avec succès au sein du 
Vérificateur général du Québec (VGQ)  
des virages normatifs et méthodologiques, 
notamment vers l’adoption des Normes 
canadiennes d’audit et des IFRS.  
Elle assume également le rôle de 
coordonnatrice au VGQ pour le Groupe 
national des pratiques professionnelles, 
concourant ainsi à bonifier la  
vérification législative au Canada.

Toujours prête à mettre à profit  
sa vaste expérience dans des 
champs très diversifiés, Mme Alain 
insuffle un esprit proactif et une 
dynamique de collaboration dans le 
processus d’approbation des normes 
de comptabilité pour le secteur public, 
présentées dans le manuel de  
comptabilité de CPA Canada pour  
ce secteur. De surcroît, elle démontre  
sa polyvalence et son jugement lorsqu’elle 
contribue à l’adaptation du projet de 
norme internationale 3000 à la réalité 
canadienne et au développement de  
la norme 3001 en certification. 

Son influence et sa vision avant-gardiste 
se font largement sentir lorsque le Comité 
d’examen par les pairs devient, sous son 
impulsion, un comité officiel du Conseil 
canadien des vérificateurs législatifs.

En mettant son expertise au service 
de ses pairs, France Alain s’est imposée 
en quelque 25 ans parmi les références 
incontournables qui guident nos pas 
vers l’excellence.

FRANCE

ALAIN
DIRECTRICE PRINCIPALE  
DES SERVICES-CONSEILS
VÉRIFICATEUR GÉNÉRAL  
DU QUÉBEC

BRIGITTE

ALEPIN
FISCALISTE  

ET CONSULTANTE  
EN POLITIQUE FISCALE



Véritable inspiration pour la relève CPA, 
Francis Belzile fait preuve d’une passion 

peu commune pour la profession 
comptable et l’enseignement. 

D’un dévouement exceptionnel, il se 
signale depuis son arrivée à l’Université du 

Québec à Rimouski par sa polyvalence et 
sa vision, qui lui servent de leviers pour 

dépister les professeurs de talent  
et intensifier le recrutement 

d’étudiants. Afin de satisfaire  
aux exigences du nouvel  

Ordre des CPA, il participe 
activement en 2012 à la révision 
du programme de baccalauréat  

en sciences comptables. 

On lui doit par ailleurs en grande  
partie les succès actuels de ce  

programme au campus de Lévis,  
dont le nombre d’étudiants  

a presque triplé en 12 ans.

Soucieux de transmettre ses 
connaissances non seulement aux 

étudiants mais également à ses pairs, 
M. Belzile est animateur de deux 

formations en fiscalité des particuliers 
offertes par l’Ordre depuis 2005.  
Il est aussi mentor et auteur du  

référentiel portant sur le même sujet.

Modèle d’engagement bénévole  
auprès de l’Ordre, il préside depuis 
2013 le Regroupement des CPA de 

Chaudière-Appalaches. Président du 
jury des Pléïades de la Chambre de 
commerce de Lévis en 2014 et 2015, 

Francis Belzile se révèle un CPA 
convaincu qui s’investit sans relâche 
dans la promotion de la profession.

Son sens des affaires et son flair 
stratégique valent à Mario Bédard le statut 
de mentor et de modèle au sein du cabinet 
Mallette. Plus encore, son ascendant et  
son dynamisme en font un acteur 
incontournable des grands événements  
qui ont pour scène la ville de Québec.

Il se trouve d’abord sous les projecteurs  
en 2005, alors que sous sa gouverne,  
les Jeux mondiaux des policiers et des 
pompiers se soldent par un surplus 
de près d’un million de dollars. 
Cette expérience porte tout 
naturellement l’administration 
municipale à lui confier la 
gestion du colossal budget de 
105 millions de la Société du 
400e anniversaire de Québec. 
Sans jamais ranimer 
le spectre des désastreuses 
célébrations de Québec 84, 
il génère un surplus de  
plus de 5 millions.

L’an dernier, son prestige culmine avec 
l’inauguration du nouvel amphithéâtre  
de Québec, réalisé sous son impulsion 
dans le cadre du projet J’ai ma place, qui 
a permis d’amasser près de 20 millions 
de dollars auprès du grand public. Mais 
un nouveau mandat l’enthousiasme 
déjà : le maire Labeaume le charge 
d’aider le Carnaval de Québec à recouvrer 
la santé financière.

Doué pour transmettre son énergie et 
s’entourer d’équipes dévouées aux causes 
qu’il endosse, cet adepte de la rigueur 
se révèle aujourd’hui une source 
d’inspiration pour les jeunes 
professionnels et entrepreneurs 
de Québec. 

MARIO

BÉDARD
ASSOCIÉ ET PRÉSIDENT DU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
MALLETTE 

FRANCIS

BELZILE
PROFESSEUR

UNIVERSITÉ DU QUÉBEC  
À RIMOUSKI – 

CAMPUS DE LÉVIS



FELLOWS 2016

decimal.ca

DECIMAL est fiere de s’associer a
l’Ordre des CPA du Quebec en 
valorisant l’excellence aupres de 
personnes d’exception.

Faire affaire avec DECIMAL signifie 
aussi profiter d’experts et de solutions 
innovantes pour une organisation 
plus efficace, plus efficiente et plus 
performante.

Sa solide expérience en développement 
d’entreprises, en financement privé et 
public et en planification stratégique, 
Michel Berthelot l’édifie au fil de  
36 années de carrière. 

Figure dominante de la haute direction  
de Cominar, Michel Berthelot est de toutes 
les décisions qui marquent l’évolution  
de cette société. Son savoir-faire et son 
savoir-être imprègnent la stratégie  
de croissance du fonds de placement 
immobilier et conduisent à deux 
acquisitions capitales en 2012, plaçant 
Cominar au premier rang de son 
secteur au Québec et troisième  
au Canada. En corollaire, cette 
progression spectaculaire motive  
le président et chef de la direction, 
Michel Dallaire, à convaincre 
M. Berthelot de se joindre au 
Groupe familial Dallaire.

Homme d’action engagé, Michel Berthelot 
accorde son temps et son énergie à 
plusieurs organismes à but non lucratif, 
dont le Défi têtes rasées Leucan et 
Centraide. Son amour du golf le conduit 
aussi à présider le Club de golf de  
Cap-Rouge, avec le résultat qu’il  
passe bien plus d’heures à plancher sur  
les dossiers qui préoccupent  
l’actionnariat qu’à pratiquer son sport…  
La modernisation qu’il enclenche place 
ce parcours parmi les plus beaux des 
environs de Québec et lui redonne sa 
capacité de fidéliser bon nombre de 
membres. Tout l’éclat de ses réalisations 
rejaillit sur la profession de CPA.

M ICHEL

BERTHELOT
PRÉSIDENT ET  
CHEF DES OPÉRATIONS
GROUPE DALLAIRE



SUZANNE

BOURQUE
DANIÈLE

CANTIN
SOUS-MINISTRE ADJOINTE

MINISTÈRE DES TRANSPORTS,  
DE LA MOBILITÉ DURABLE  
ET DE L’ÉLECTRIFICATION  

DES TRANSPORTS

Capacité d’anticiper, détermination, 
pertinence des recommandations, 
indépendance… Les qualités dont 
Suzanne Bourque a fait preuve dans  
ses fonctions de vérificateur général  
de la Société de transport de Montréal 
(STM) abondent.

Aux mesures d’optimisation instaurées  
par Mme Bourque, notamment un plan 
d’audit quinquennal des technologies de 
l’information et l’audit d’un grand nombre 
d’activités, s’ajoute son choix judicieux  
de mandats à haute valeur ajoutée  
dans un contexte budgétaire critique. 

Sous son influence, la STM en vient  
à exercer une gestion proactive qui  
lui permet de remplir pleinement  
sa mission même en période de 
turbulences. Avant de prendre sa retraite, 
Suzanne Bourque a aussi veillé à 
l’instauration de processus plus efficaces 
dans les domaines de l’octroi et de la 
gestion des contrats de construction et 
d’ingénierie afin de contrer les risques  
de collusion et de corruption.

L’on ne peut passer sous silence ses 
trois années au conseil de l’Institut des 
auditeurs internes de Montréal, où elle 
concourt à améliorer la gouvernance  
alors qu’elle accentue la surveillance  
des résultats financiers et des contrôles 
internes pendant une période 
mouvementée. L’excellence de cette 
femme de conviction s’est affirmée dans 
une spécialité d’avant-garde, l’audit de 
performance et la vérification interne  
axée sur l’amélioration des services 
publics, ce qui lui vaut les plus hauts 
éloges de sa profession.

À sa nomination comme sous-ministre 
adjointe à Transports Québec, 

Danièle Cantin se distingue déjà comme 
l’une des plus jeunes administratrices  

de l’État. Rapidement, elle devient le fer 
de lance de la modernisation des processus 

d’acquisition et d’octroi de contrats et  
une référence au gouvernement. 

Responsable de l’observation des règles 
contractuelles, Mme Cantin veille à les 

optimiser afin qu’elles reflètent les 
meilleures pratiques de gestion. 

Également chargée de la gestion 
budgétaire, financière et 

comptable du Ministère, elle 
contrôle un budget annuel de 

dépenses de plus de quatre 
milliards de dollars. Mme Cantin 

met son expertise et son 
professionnalisme à profit pour 

traiter de problématiques 
comptables complexes et assurer 

une saine gestion des fonds publics.

Auparavant directrice générale adjointe 
des ressources humaines, financières et 
informationnelles, Danièle Cantin mène 

de main de maître les activités liées aux 
technologies de l’information. Elle y 
excelle aussi dans l’élaboration et la 

mise en œuvre de stratégies de 
rapatriement et de consolidation de 

l’expertise dans le cadre de la lutte 
contre la collusion et la corruption. 

Par son leadership pragmatique et son 
engagement dans divers organismes, dont 

le conseil d’administration de l’Agence du 
revenu du Québec, Mme Cantin incarne 

remarquablement l’influence déterminante 
de la profession dans l’administration 

publique québécoise.



Se démarquant dès le début de sa 
carrière, Michèle Colpron sillonne les 

mers internationales de la finance, 
allant de Londres à la Suisse en passant 

par Hong Kong chez les EY, Standard 
Chartered Bank et Merrill Lynch Bank. 

Elle rentre au port en 2000 pour piloter 
l’administration des placements et 

ensuite les finances et la trésorerie à la 
Caisse de dépôt et placement du Québec. 

Sa précieuse expérience est mise à 
profit lorsqu’elle se joint au conseil 

d’administration du Fonds de 
solidarité FTQ et dans la foulée, au 
comité de gouvernance spécial qui 

définit les bases d’une réforme 
majeure de la gouvernance, en tous 

points entérinée par le 
gouvernement du Québec. 

Architecte de premier plan de ces 
changements, Mme Colpron manifeste ses 

grands talents de négociatrice et son sens 
du devoir fiduciaire envers les diverses 

parties prenantes du Fonds.

De même, Michèle Colpron oriente la 
refonte de la politique de placement du 

Fonds d’assurance responsabilité 
professionnelle du Barreau du Québec. 

Malgré un contexte défavorable, elle 
bonifie la performance du portefeuille  
sans prise de risque indue et instaure  
un mécanisme de validation continue  

de la conformité à la nouvelle  
politique. Véritable agente de 

changement, Mme Colpron est l’une de  
ces étoiles qui guident à bon port  

les grandes organisations.

Depuis 2008, Benoit Caron joue un rôle-clé 
dans l’optimisation des pratiques de 
reddition de comptes de Postes Canada.  
Sa méthodologie exemplaire et les 
résultats probants qu’il obtient en font  
une sommité en matière d’implantation 
des IFRS dans les sociétés d’État fédérales. 
À preuve, après un groupe de discussion 
sur le sujet, il crée un comité réunissant 
des représentants des huit plus 
grandes sociétés d’État canadiennes. 
Il participe également au Groupe 
de discussion sur les IFRS au 
Conseil canadien des normes.

Si Benoit Caron se trouve à l’origine 
de changements durables à Postes 
Canada, il en fait tout autant au 
Regroupement des CA de l’Outaouais, 
dont il a été le président et le trésorier. 
Sous son impulsion, la profession étend 
son prestige, notamment par la création 
en 2004 du prix CA Émérite (devenu 
CPA Émérite) pour la région de l’Outaouais.

Membre du comité des assurances durant 
10 ans, dont cinq à titre de président, 
M. Caron a orchestré l’harmonisation des 
différents programmes d’assurance lors de 
l’unification de la profession comptable. 
Soulignés par le tout premier prix 
Excellence CPA — Services méritoires à 
l’Ordre en 2015 et le prix Excellence CPA — 
Secteur public en 2014, ses réalisations et 
son dévouement pour la profession 
contribuent incontestablement au prestige 
du titre de CPA.

BENOIT

CARON
DIRECTEUR, RAPPORTS  
FINANCIERS EXTERNES  
ET INFORMATION  
D’ENTREPRISE
SOCIÉTÉ CANADIENNE  
DES POSTES

MICHÈLE

COLPRON
ADMINISTRATRICE  

DE SOCIÉTÉS



MANQUE LE BLEED

La bonne combinaison.

En cette soirée spéciale, célébrons  
les Géants de la profession CPA !

La Personnelle félicite les nouveaux 
Fellows et tient également à saluer  
le récipiendaire du prix Hommage,  
M. Robert Després, ainsi que  
M. Jacques Lefebvre, nouveau  
Compagnon de l’Ordre.
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Jusqu’à récemment encore seul CPA 
spécialisé en évaluation d’entreprises actif 
dans la région de l’Outaouais, Jean-Claude 
Desnoyers fourmille d’idées pour faire 
progresser la profession comptable. 

Il y a quelques années, M. Desnoyers 
constate que les experts en évaluation 
d’entreprises sont sous-représentés au 
Québec parce que la formation n’est 
offerte qu’en anglais. Il multiplie alors  
les démarches auprès de l’Université du 
Québec en Outaouais, des présidents des 
trois ordres professionnels comptables 
de l’époque et de l’Institut canadien 
des experts en évaluation 
d’entreprises (ICEEE) pour remédier 
à cette situation. Il va jusqu’à 
mettre sur pied une structure 
financière pour assurer la viabilité 
du projet. Grâce à l’initiative de 
Jean-Claude Desnoyers, l’ICEEE 
devient un organisme bilingue  
offrant depuis 2015 la formation  
d’expert en évaluation d’entreprises  
dans les deux langues officielles.

Son idéal d’une pratique dynamique 
transparaît aussi lorsqu’il fonde le Club 
Fusions et Acquisitions, une plateforme de 
rencontres, d’échanges et de transactions 
d’affaires pour les professionnels qui 
gravitent dans l’univers des PME de 
l’Outaouais. Son rayon d’action s’étend par 
ailleurs à des organismes œuvrant auprès 
des jeunes et des autochtones, comme 
l’Aboriginal Professional Network et 
l’Alliance autochtone du Québec. Par son 
action bénévole, il aplanit certaines de 
leurs difficultés de gestion interne et met 
ainsi en valeur tout le savoir-faire des CPA.

JEAN-CLAUDE

DESNOYERS
ASSOCIÉ PRINCIPAL
PME ÉVALUATEURS D’ENTREPRISES



La relève et le transfert d’entreprises 
constituent des questions vitales pour 
l’économie québécoise, qui repose en 
grande partie sur les PME. Eric Dufour  
en fait son domaine de prédilection  
depuis un quart de siècle qu’il aide  
des gestionnaires à passer le flambeau  
au moyen d’une approche personnalisée  
et multidisciplinaire. 

En tant que sommité sur le sujet, 
il développe de nombreuses 
formations, dont trois dans le 
cadre du programme Meilleures 
pratiques d’affaires du ministère 
de l’Économie, de l’Innovation et 
des Exportations. M. Dufour 
enregistre également en 2015 la marque 
Diagnostic relève pour un outil qui  
porte sur les sept étapes d’un transfert 
d’entreprise réussi.

Profondément enraciné dans son milieu, 
Eric Dufour ne ménage pas son énergie 
pour sa profession et sa région.  
Catalyseur de la fusion des chambres  
de commerce du Saguenay, de La Baie  
et du Bas-Saguenay, il préside le nouvel 
organisme de 2010 à 2013 et en fait  
un joueur influent en prenant position  
sur divers enjeux régionaux. Ses activités 
philanthropiques ratissent plus large 
encore quand il fonde le Festival 
Les Grandes Veillées de La Baie ou qu’il 
récolte des sommes impressionnantes  
au profit des établissements hospitaliers 
de La Baie et de Chicoutimi. Son 
ascendant est une valeur sûre pour  
toute la profession comptable.

ER IC

DUFOUR
ASSOCIÉ ET  
VICE-PRÉSIDENT RÉGIONAL
RAYMOND CHABOT  
GRANT THORNTON

Associé directeur du bureau de  
Granby/Farnham de Deloitte, 

Jacques Frégeau y cultive la prospérité 
depuis 30 ans. S’il œuvre hors de la 

métropole, son expertise le place néanmoins 
au cœur de mandats d’envergure  

pour des sociétés cotées en Bourse. 
 Il participe notamment à deux émissions 

publiques d’actions de quelque  
30 millions de dollars chacune.

Jouissant d’une réputation enviable dans  
la Haute-Yamaska, ce conseiller d’affaires 

aguerri est aussi un défenseur convaincu de 
la saine gestion des risques en entreprise 

et de l’amélioration des compétences 
financières. Formateur et accompagnateur 

généreux, il suscite nombre de  
carrières florissantes chez Deloitte.

Son humanisme s’exprime aussi dans  
son engagement social. La Fondation du  

Centre hospitalier de Granby bénéficie 
particulièrement de son action clairvoyante 

depuis que M. Frégeau dirige ses campagnes 
de financement. De 2006 à 2010,  

8,1 millions de dollars sont amassés alors 
que l’on en visait 5,5. La seconde campagne 

se poursuit avec un objectif ambitieux de 
10 millions. Qui plus est, la vision à long 

terme de Jacques Frégeau donne 
 à la Fondation des outils pour assurer la 

relève et bonifier sa dotation de façon 
novatrice. Jacques Frégeau laisse l’empreinte  

d’un homme mû par le progrès  
et la pérennité, des valeurs phares  

pour la profession de CPA. 

JACQUES

FRÉGEAU
ASSOCIÉ

DELOITTE



Nouvellement nommé secrétaire général  
de Retraite Québec, Guy Lavallée arrive à ce 
poste hautement stratégique avec un solide 

bagage d’expérience. De fait, dès son 
entrée à la CSST, Guy Lavallée s’attaque  
à la gestion intégrée des risques, dont  

la politique ne satisfait ni la haute 
direction ni l’équipe de gestion d’alors. 

 Il élabore une approche à deux niveaux, 
mise à l’essai dans des projets pilotes  

si concluants que sa proposition 
 pour l’évaluation des risques 

opérationnels, d’abord  
destinée aux gestionnaires, 

s’étend aujourd’hui à 
l’organisation entière. 

De même, il montre jugement  
et efficacité au Curateur public,  

qui lui doit ses toutes premières 
politiques de vérification  

interne et de gestion  
intégrée des risques.

Par ces initiatives  
remarquables, M. Lavallée  

fait évoluer positivement nos 
institutions québécoises et  

joue un rôle décisif dans leur  
saine administration. 

Membre engagé dans l’avenir  
de la profession, Guy Lavallée préside  

le comité des CPA dans le secteur public et 
parapublic et fait de la valorisation  

du rôle des CPA dans l’avenir de notre 
société son cheval de bataille. Il supervise 

également la révision de la gouvernance de 
l’Institut des auditeurs internes du Québec 
en 2011 et donne plusieurs conférences lors 
d’événements de prestige. Pour son esprit 

d’analyse acéré et son engagement 
indéfectible, la profession s’enorgueillit de 

le compter dans ses rangs.

Après avoir assumé plusieurs postes de 
responsabilité chez Raymond Chabot 
Grant Thornton, Emilio Imbriglio dirige 
aujourd’hui les destinées de cette firme 
qui compte plus de 100 bureaux dans 
l’est du Canada. Il lui fait prendre un virage 
stratégique en matière de gouvernance et 
lui donne l’impulsion pour reprendre la 
position de tête parmi les grands cabinets 
comptables du Québec. Polyglotte actif  
sur la scène internationale, il la place aussi 
favorablement sur l’échiquier mondial.

Ce spécialiste des mégaprojets en 
partenariat public-privé en santé 
carbure à la communication et 
anime avec brio les conférences 
annuelles du réseau Grant Thornton. 
Il met également ce talent au 
service de la profession lorsqu’il 
accueille au-delà de 800 délégués 
lors de la conférence mondiale de 
Grant Thornton tenue pour la 
première fois à Montréal en 2014.

Pour M. Imbriglio, l’impossible n’existe pas, 
car il allie énergie, passion et détermination. 
Sans ralentir la cadence, il prend sous son 
aile de jeunes entreprises comme PV Tron  
et Equisoft, se fait le moteur du financement 
d’organismes tels Rêves d’enfant et la 
Fondation du CHUM, et prête sa vision 
stratégique au Fonds municipal vert et à 
l’Hôpital Santa Cabrini. Gouvernements et 
grandes sociétés le sollicitent comme 
conseiller de haut vol et toute la profession 
s’incline devant son expertise qui repose  
sur la compétence et l’intégrité.

EMIL IO

IMBRIGLIO
PRÉSIDENT ET CHEF  
DE LA DIRECTION
RAYMOND CHABOT  
GRANT THORNTON

GUY

LAVALLÉE
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 

RETRAITE QUÉBEC



Jo-Ann Lempert joined MNP Montreal 
when it first merged with the national 
firm. She was instrumental in designing 
the operational teams in the assurance 
group, and worked tirelessly to ensure 
team members were adequately trained 
in assurance standards and MNP policies 
and procedures.

Ms. Lempert authored a practical guide 
on Section 3856, Financial Instruments, 
which is still used across Canada 
today. The guide has received 
enormous positive feedback for its  
user-friendly approach and practical 
examples on all topics covered  
by the complex standard. 

A member of the national Board of 
Examiners for six years, Ms. Lempert often 
went beyond the suggested preparation 
time to ensure a thorough review was 
always performed. Known for her 
approachability, her ease of manner, 
and her ability to get to the heart of the 
matter, Ms. Lempert contributed effectively 
to the Board and was often sought out 
by new Board members for guidance. 

Respected for her practical advice and 
technical competence, Jo-Ann Lempert 
has been asked to participate in numerous 
Order committees. Not only has she 
achieved professional recognition  
in her firm, she is highly respected by  
her peers for her knowledge, integrity  
and passion—qualities that make her  
an exceptional role model for the 
next generation.

D’emblée, René Martin se distingue par  
son engagement philanthropique. Depuis 

plus de 20 ans, il met à profit de  
solides compétences en gestion et en  
structures de financement pour faire 

avancer nombre de causes.

Issu d’une famille de bâtisseurs de  
la ville de Joliette, M. Martin voit le 

développement d’organismes 
communautaires pérennes comme une 

source de vitalité pour son coin de pays. 
Il s’implique ardemment dans 

le Club Richelieu, un mouvement voué  
à l’épanouissement de la jeunesse, dont la 

section locale subventionne quelque 
45 organismes dans la région.  

En optimisant les processus d’affaires  
de Richelieu International et de  

sa fondation, René Martin exerce  
une influence si capitale qu’il  

occupe la présidence de  
l’organisation de 2011 à 2013.

Convaincu que l’art mobilise positivement 
la jeunesse, il offre conseils et 

contributions financières à une vaste 
gamme d’organismes : Orchestre 

symphonique des jeunes de Joliette, 
Festival Concours de musique classique de 

Lanaudière, École de musique Fernand-
Lindsay, Camp musical Père Lindsay et 

combien d’autres. Trésorier du Musée d’art 
de Joliette, il orchestre également la 
collecte de dons majeurs qui permet  

à l’établissement de dépasser largement 
ses objectifs de financement en 2015. 

Homme de parole et d’action, René Martin 
s’attire notre respect par ce dévouement 

inébranlable à la culture et  
aux générations montantes.

RENÉ

MARTIN
PRÉSIDENT 

RENÉ MARTIN, CPA 

JO-ANN

LEMPERT
PARTNER
MNP 
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Honneur aux Géants.

TD Assurance est fière de souligner la haute distinction du 

récipiendaire du prix Hommage et l’accomplissement des 

nouveaux Fellows CPA de 2016. 

Nous saluons au même titre le mérite exceptionnel du nouveau 

Compagnon de l’Ordre. 

Vos réalisations monumentales sont une immense fierté  

pour l’ensemble de la profession. 

Expert en audit interne, gestion du  
risque d’entreprise, gouvernance et 

conformité, Raoul Ménès prodigue ses 
conseils à d’innombrables sociétés 

publiques et privées, tant aux États-Unis 
 qu’ailleurs dans le monde. Il les 

accompagne notamment dans leur 
démarche de conformité à la  

loi américaine Sarbanes-Oxley. 

En plus d’avoir créé une 
méthodologie clés en main pour 

aider les organisations  
à se conformer au cadre de 
contrôle interne mis à jour 

 en 2013, M. Ménès est l’auteur 
d’articles techniques qui sont 
devenus des références dans  

ses champs de spécialisation. 
Formateur et conférencier 

recherché, il anime des séminaires 
aux quatre coins du monde. 

Engagé dans sa communauté, 
Raoul Ménès a reçu de nombreux prix 
de l’Ordre des CMA pour souligner son 

leadership et son professionnalisme. 
Depuis qu’il s’est établi aux États-Unis, 

c’est au sein de l’Institute of Internal 
Auditors (IIA) qu’il fait sa marque. 

En tant que membre du conseil des 
gouverneurs, puis comme président en 

2013-2014, il revitalise la section 
régionale de Phoenix de l’IIA, tant et  
si bien que la section prend sa place 
parmi les meilleures. Son ascendant  

et ses compétences lui valent 
également d’avoir été désigné membre 

du comité d’audit de la Salt River  
Pima-Maricopa Indian Community. 

Chapeau bas à ce CPA chevronné qui se 
dévoue pour la rigueur et l’intégrité.

RAOUL

MÉNÈS
ASSOCIÉ PRINCIPAL
MÉNÈS CONSULTING  

GROUP



À son arrivée chez BCGO, Jocelyn Patenaude 
s’attelle à l’implantation de normes  

strictes de qualité. Il concourt à l’admission 
de la firme au Conseil canadien sur la 

reddition de comptes et il entre, en pleine 
crise financière de 2008, au Conseil des 

normes comptables (CNC) afin d’agir 
concrètement en faveur de l’adoption des 

IFRS et des normes comptables pour les 
entreprises à capital fermé (NCECF).

Depuis 2010, M. Patenaude 
représente le CNC auprès du Comité 

consultatif sur les entreprises à 
capital fermé et il y siégera encore 

trois ans après la fin de son mandat 
au CNC. Il partage volontiers son 

expertise technique dans le cadre 
de formations offertes par l’Ordre 

et de webinaires sur les NCECF 
présentés par le CNC. 

Réviseur apprécié de CPA Canada,  
il rédige, valide et peaufine des 

guides sur ces NCECF ainsi que divers 
avis et outils que l’organisme publie à 

l’intention des auditeurs. Il collabore 
également avec trois groupes de travail 

de l’Ordre et le comité des CPA en 
cabinet, qu’il alimente sur les 

nouveautés en normalisation afin de 
planifier les activités de formation 

continue offertes aux membres. Ses 
efforts constants pour maintenir la 

confiance du public dans le titre de CPA 
rejaillissent sur toute la profession.

La carrière d’Ahmed Naciri connaît un 
départ fulgurant quand il reçoit le 
Prix d’excellence pour la recherche de 
l’Association canadienne des sciences 
administratives. Sa trajectoire n’a pas 
dévié depuis, car ce professeur à la pensée 
originale multiplie les écrits déterminants 
pour la profession comptable. 

Très tôt, il pose les jalons conceptuels  
qui permettront de tenir compte de l’effet 
simultané de la promulgation des normes 
comptables sur les valeurs boursières. 
Puis, il s’illustre en présentant un modèle 
d’investissement unique combinant le 
modèle d’évaluation des actifs financiers  
et celui des options de Black & Scholes. 
La Security Exchange Commission, pendant 
américain de l’AMF, fera d’ailleurs appel  
à son expertise en la matière.

Auteur prolifique, M. Naciri se signale  
aussi au tournant du siècle par des 
études marquantes, qui soulignent  
entre autres les lacunes du financement  
de l’enseignement supérieur, la 
manipulation des prix par les pétrolières  
et le traitement inéquitable réservé aux 
petits producteurs télévisuels québécois. 

Son apport inestimable inclut également 
la création du Centre international  
de la gouvernance et sa participation  
depuis des décennies à la formation  
des nouvelles générations de comptables  
au Québec et à l’étranger. Saluons cet 
homme de principes qui consacre son 
talent à la gouvernance et la transparence 
financière des organisations.

AHMED

NACIRI
PROFESSEUR TITULAIRE
ÉCOLE DES SCIENCES DE  
LA GESTION DE L’UNIVERSITÉ  
DU QUÉBEC À MONTRÉAL  
(ESG UQAM)

JOCELYN

PATENAUDE
ASSOCIÉ

BCGO



Fondation des comptables professionnels agréés du Québec
514 288.3256 [2604]  1 800 363.4688  fondation@cpaquebec.ca
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Soon after joining Deloitte, Patricia Saputo 
became one of the firm’s top tax experts 
responsible for meeting the needs of major 
institutional and individual clients.  
Yet, her calling was elsewhere and  
in 1998 she launched the creation of the  
“Family Office” for Placements Italcan, 
an investment holding company that 
manages her immediate family’s assets. 
She has achieved remarkable results since 
then, managing approximately $3 billion in 
assets and raising some $130 million for 
not-for-profit organizations.

Refusing to rest on her laurels, Ms. Saputo 
set out to share her vision by launching the 
Concordia Family Wealth Program in the 
fall of 2015, in partnership with the John 
Molson School of Business. Through her 
extensive network, she attracts instructors 
who are highly skilled in imparting their 
knowledge of governance, succession 
planning and family wealth transfers.

A woman of boundless energy who is 
firmly rooted in the community, she helped 
organize various fundraisers and mentors 
students and businesswomen. She serves 
on several boards, including that of the 
Concordia University Foundation, and  
was recently appointed Chair of Concordia 
University’s Pension Plan Committee,  
in recognition of her exceptional service. 
Dynamic and professional, Patricia Saputo 
embodies values that are highly  
esteemed in both the accounting 
profession and society.

PATRIC IA

SAPUTO
CHIEF FINANCIAL OFFICER 
PLACEMENTS ITALCAN 



En homme minutieux et en CPA avisé, 
Luc Vaillancourt s’est d’abord bâti une 

solide réputation en audit dans des 
bureaux comptables avant d’amorcer une  

brillante carrière dans le domaine des 
produits de maçonnerie innovants. 

C’est ainsi qu’il conquiert les marchés 
européens et nord-américains 

pour Novabrik, une brique sans 
mortier inventée sous sa 

gouverne chez Produits Alba. 
Puis, il démontre son flair chez 

Permacon, en lançant le 
système de revêtement 

extérieur SureTouch et  
en participant à l’élaboration  

de produits associés. 

Aujourd’hui à la tête de 
Senneco, une entreprise de 

distribution d’ancrages de 
maçonnerie, Luc Vaillancourt 

continue de mettre à profit sa 
connaissance des produits 
destinés à la construction.

Très engagé dans son milieu, 
M. Vaillancourt siège pendant six ans au 
conseil d’administration de l’Association 

des manufacturiers de maçonnerie  
de béton du Québec, qu’il préside de  

1991 à 1995. Son passage au conseil 
d’administration du Port du Saguenay,  

de 2001 à 2007, à titre de vice-président  
et membre du comité de vérification,  

fait forte impression tandis que les 
immobilisations s’accroissent de 3,8 à 
6,5 millions de dollars et les capitaux 

propres, de 13,5 à 18 millions. Pour son sens 
marqué de l’innovation et son approche 

humaine, Luc Vaillancourt accède au cercle 
exclusif des Fellows de l’Ordre.

LUC

VAILLANCOURT
PRÉSIDENT

SENNECO 

MARIE-SOLEIL

TREMBLAY
PROFESSEURE AGRÉGÉE
ÉCOLE NATIONALE  
D’ADMINISTRATION  
PUBLIQUE

Andragogue respectée, Marie-Soleil 
Tremblay concilie aisément recherche et 
enseignement. Une simulation créée par 
elle il y a une quinzaine d’années est à 
l’origine de divers outils qui servent 
actuellement à des milliers d’universitaires 
désireux de maîtriser les rouages d’un 
système comptable. Entrée à l’ENAP  
en 2010, Mme Tremblay obtient son 
agrégation en trois ans seulement grâce  
à son dossier exceptionnel. Pour sa 
pertinence et ses répercussions positives 
sur la carrière des étudiants, son cours  
de gestion financière du secteur public 
devient obligatoire en 2015. 

Ses travaux de recherche ont mené à de 
nombreuses publications académiques et 
interventions médiatiques. Conférencière 
réputée des colloques internationaux, 
elle plaide pour une saine gestion  
publique et une gouvernance moderne,  
sa thèse sur le sujet ayant d’ailleurs récolté 
le prix de renommée mondiale Emerald/
EMDF Outstanding Research Award.

Après avoir joué pendant sept ans un rôle 
clé à la Commission scolaire Central 
Québec, où elle a piloté l’implantation  
de nouvelles normes de gouvernance 
dans le secteur de l’éducation,  
Marie-Soleil Tremblay est devenue 
la première femme CPA à siéger au conseil 
d’administration du Port de Québec. 
Exemple parfait de dépassement et 
d’engagement, Mme Tremblay reçoit  
notre admiration. 



CHARLES ALBERT POISSANT
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RICHARD WILLIAM POUND
MONIQUE F. LEROUX

RÉMI MARCOUX
SIMON BRAULT

ROBERT DESPRÉS

Véritable monument de la profession comptable, Robert Després 
s’est illustré sur tous les fronts au cours d’une carrière amorcée 

en 1947 avec l’obtention d’une maîtrise en administration  
de l’Université Laval. Ce pilier du Québec moderne 

 a fréquenté les hautes sphères de la fonction publique 
et du monde des affaires avec un égal succès.

Parmi ses faits d’armes, il réorganise le ministère  
du Revenu en 1965, orchestre la création de la  

Régie de l’assurance maladie du Québec en  
1969-1970, puis devient, en 1973, le deuxième 

président de la toute jeune Université du Québec.  
S’ensuit, de 1978 à 1989, une décennie 

consacrée aux télécommunications alors  
qu’il officie à titre de président  

et chef de la direction de Câblevision 
nationale et de Netcom. 

À cette époque, il siège également  
au Comité d’étude sur les institutions 

financières et à la Commission  
royale d’enquête sur la gestion  

financière et l’imputabilité.

Membre estimé de nombreux conseils 
d’administration, M. Després se révèle un 

dirigeant sagace à la tête du conseil  
d’Énergie atomique du Canada, de 1980 à 1986,  

de Cinar, dont il supervise les derniers jours  
de 2002 à 2004, et de Cominar, le plus  

important fonds de placement immobilier  
du Québec, qu’il préside depuis 2006. 

Venus de toutes parts, les lauriers s’amoncellent  
sur son front. Cet Officier de l’Ordre du Canada et 

Grand Officier de l’Ordre national du Québec a reçu un 
doctorat honorifique de l’Université du Québec et  

de l’Université Laval, son alma mater, qui lui a 
également remis un prix Hermès de carrière et une 
médaille Gloire de l’Escolle. Ces honneurs — et bien 

d’autres — lui ont été décernés pour ses réalisations, 
mais aussi pour sa vision, son intégrité et son humanité. 

L’Institut de cardiologie de Québec, le Conseil central  
des œuvres de Québec, ancêtre de Centraide,  

et nombre d’organismes communautaires  
ont bénéficié de l’engagement de cet homme de 

cœur à qui nous rendons hommage.

Le prix Hommage vise à souligner le mérite 
hors du commun et la contribution 
extraordinaire d’un FCPA au rayonnement  
de la profession tout au long de sa carrière. 
Tant l’envergure de ses réalisations 
professionnelles que l’ampleur de son 
engagement communautaire, sa détermination 
inébranlable et son leadership exemplaire font 
du lauréat de cette distinction un FCPA unique.

Créé en 2008, le prix Hommage a été  
remis à neuf éminentes personnalités.

The Outstanding Achievement Award 
recognizes FCPAs of great merit for their 
extraordinary contribution to the profession 
throughout their careers. Their numerous 
professional achievements, extensive 
community service, unwavering  
determination and exemplary leadership  
make the recipients of this distinction 
exceptional FCPAs.

Created in 2008, the Outstanding  
Achievement Award has been presented 
to nine prominent leaders.

PRIX HOMMAGE
OUTSTANDING ACHIEVEMENT AWARD

ROBERT 

DESPRÉS
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

FONDS DE PLACEMENT IMMOBILIER COMINAR



MENU
ENTRÉE

TRIO DE VERRINES :

•	 TARTARE DE CANARD FUMÉ 

•	 RÉMOULADE, CROQUANTE DE LÉGUME DU JARDIN,  
RÉDUCTION BALSAMIQUE

•	 GASPACHO DE TOMATES EN GRAPPE,  
MOUILLETTES FROTTÉES À L’AIL

PLAT PRINCIPAL

CROMESQUIS D’AGNEAU AU JUS, PALET DE BETTERAVE  
ET DE PETITS LÉGUMES CROQUANTS

FROMAGE

TOMME DE KAMOURASKA, CHUTNEY DE FRUITS SECS AUX ÉPICES

DESSERT

FINANCIER À LA VANILLE, SALADE D’ANANAS  
À LA MENTHE PILONNÉE

IERTÉ

ORCE

AÎTE

ELLOW

F

F

F

F

IERTÉ
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F
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F
Les affaires avec un grand F.
Nous saluons fièrement nos géants de la profession 
qui font le succès des entreprises d’ici et d’ailleurs.� 
Votre travail est une source d’inspiration� pour  
les générations à venir. 

MERCI AUX  
COLLABORATEURS  

QUI ILLUMINENT  
LA SOIRÉE.

ANIMATION MUSICALE
ORCHESTRE JET SET 

PERFORMANCE ARTISTIQUE
JEAN-FRANÇOIS MARTEL 
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